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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO-ORQAMENTARIO
1. Sinopse Fatica
O presente relatério de impacto or¢amentario-financeiro objetiva atender
ao disposto na Lei Complementar n® 101/2000 (Arts. 16 e 17), no que se refere a
despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugdo superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101. De 04
de maio de 2000), respectivamente.
Os valores propostos se referem ao Reajuste Salarial dos Servidores
Publicos Municipais, da Remuneracao dos Membros do Conselho Tutelar e do Piso
Salarial Profissional do Magistério Publico da Educagdao Basica no Municipio de
Ipueiras/CE para o Exercicio de 2024.
O presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal do
Municipio restara garantido mesmo apés a alteracdo da norma legal e o atendimento
as disposigdes e limites constitucionais, assim como aqueles previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Adotou-se o cdlculo simplificado por rubricas de remuneracéao a titulo de
“vantagem permanente”: vencimento base, gratificacdes, RGPS (inclusive aliquota
patronal) e adicionais. No tocante a taxa de atualizacdo do impacto projetado a
exercicios futuros, foi consultada a estimativa do reajuste levando em consideragao
a inflacao futura projetada para os respectivos Exercicios.

2. Fundamentacao Legal
Lei complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,

§1° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 16. A Criagao, expansao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de: I - estimativa do impacto orcamentériofinanceiro do exercicio
em que dava entrar em vigor e nos dois subsequentes; II -
declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO. (Lei Federal 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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3. Do Impacto Orcamentario

O impacto da Acdao Governamental do referido Projeto de Lei se
encontra com classificacbes contabeis junto ao elemento "3.1.90.11.00"
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e impacta sobre os encargos incidentes
sobre a folha que contabilizam na classificacao “3.1.90.13.00" - Obrigacdes Patronais,
as quais se encontram devidamente classificadas junto aos 6rgdos da Administragao
Municipal.

As despesas de folha de pagamento ja se encontram projetadas nos

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e, caso haja necessidade de aporte

orcamentario, terdo suporte na Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Ipueiras/CE.

4. Dos Limites da Despesa de Acordo com a LRF

As Despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 19
da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de 54% (cinquenta
e quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Distante de tais valores apresentados o montante anual despedindo
com valores incidentes sobre a folha de pagamentos atingiram os montantes do
ANEXO II - ESTUDO TECNICO IMPACTO FINANCEIRO E OR(;AMENTARIO DE
PESSOAL - MUNICIPIO DE IPUEIRAS/CE.

Logo o dispéndio anual, impactado no Reajuste Salarial dos Servidores

Publicos Municipais, da Remuneracao dos Membros do Conselho Tutelar e do Piso

Salarial Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica no Municipio de

Ipueiras/CE para o Exercicio de 2024, é o montante de R$ 6.066.698,26 (Seis
milhoes, sessenta e seis, seiscentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos).

A Fonte de recurso para fazer face a despesa é proveniente da

distribuicao dos respectivos recursos especificos.
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5. Das Consideracdes Finais

Diante de tais constatagdes observamos que o impacto financeiro
para a Administracao esta dentro de suas limitacdes orcamentarias e as metas fiscais
admitidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Ressalta-se também a Classificacdo de Receita especifica e a
adequacdo orcamentaria no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

Por fim, para a realizagdo deste entendimento em ambito técnico,
foi considerada a Receita Corrente Liquida de 2023 de acordo com o Relatério de
Gestao Fiscal, bem como os resumos de folha de pagamento do exercicio em comento
e inflacdo acumulada.

Este € nosso relatorio.

Ipueiras/CE, 21 de marco de 2024.
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ANEXO I - DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO E
FINANCEIRO

Eu, FRANCISCO SOUTO DE VASCONCELOS JUNIOR, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes da Lei
Complementar Federal 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
na qualidade do ordenador de despesas, DECLARO, nos termos de informacao de
disponibilidade orcamentaria e financeira, que a despesa identificada, que dispde
sobre Reajuste Salarial dos Servidores Publicos Municipais, da Remuneragdao dos
Membros do Conselho Tutelar e do Piso Salarial Profissional do Magistério Publico
da Educacao Basica no Municipio de Ipueiras/CE para o Exercicio de 2024, tem

adequacdo orcamentaria e financeira nas Leis Orcamentarias.

Ipueiras /CE, 21 de marc¢o de 2024.
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ANEXO II - ESTUDO TECNICO IMPACTO F NCEIRO E ORCAME TARIO D

PESSOAL - MUNICIPIO DE IPUEIRAS/CE

ESTUDO TECNICO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DE PESSOAL - MUNICIPIO DE IPUEIRAS/CE

DESCRICEO VALOR FOLHA MENSAL VALOR IMPACTO REAJUSTE | VALOR MENSAL+VALOR | VALORIMPACTO REAJUSTE —
ATUAL MENSAL IMPACTO MENSAL ANUAL
REAJUSTE SALARIO BASE | | R$ 1.728.809,95 | R$ 62.582,92 | R$ 1.791.392,87 | R$ 750.995,04 | R$ 21.496.714,44
REAJUSTEPODEGIZ | | RS 441.136,41 | RS 15.969,14 | R$ 457.105,55 | RS 191.629,66 | R$ 5.485.266,60
DESPESAS COM GASTO DE REAJUSTE QUINQUENIO | | R$ 126.399,81 | RS 4.575,67 | RS 130.975,49 | R$ 54.908,08 | RS 1.571.705,82
PESSOAL - PISO DO FERIAS (PROVISAO) | [ RS 874.184,33 | RS 61.001,9 | R$ 935.186,29 | RS 732.023,58 | RS 11.222.235,53
MAGISTERIO (3,62%) 132 SALARIO (PROVISAO) | | RS 218.546,08 | RS 15.250,49 | RS 233.796,57 | RS 183.005,89 | R$ 2.805.558,88
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 3.389.076,59 | R$ 159.380,19 | R$ 3.548.456,77 | R$ 1.912.562,25 | R$ 42.581.481,28
OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) | | R$ 38.539,05 | RS 46.499,75 | RS 85.038,81 | RS 557.997,05 | RS 1.020.465,71
OBRIGACOES PATRONAIS (IPM) | | RS 287.667,76 | RS 53.378,41 | R$ 341.046,17 | RS 640.540,91 | RS 4.092.554,02
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 3.715.283,40 | R$ 259.258,35 | R$ 3.974.541,75 | R$ 3.111.100,21 | R$ 47.694.501,01
DESCRICAO T — VALOR IMPACTO REAJUSTE | VALORMENSAL+VALOR | VALORIMPACTO REAJUSTE e —
MENSAL IMPACTO MENSAL ANUAL
REAJUSTE SALARIO BASE | | R$ 1.699.110,00 | R$ 118.427,97 | R$ 1.817.537,97 | R$ 1.421.135,60 | R$ 21.810.455,60
REAJUSTE QUINQUENIO | | R$ 150.192,26 | R$ 10.468,40 | RS 160.660,66 | R$ 125.620,81 | R$ 1.927.927,94
DESPESAS COM GASTO DE FERIAS (PROVISAO) | [ RS 704.131,83 | RS 290,79 | RS 704.422,62 | R$ 3.489,47 | R$ 8.453.071,40
PESSOAL - SALARIO MINIMO 132 SALARIO (PROVISAO) R$ 176.032,96 | RS 872,37 | R 176.905,32 | RS 10.468,40 | R$ 2.122.863,88
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 2.729.467,05 | R$ 130.059,52 | R$ 2.859.526,57 | R$ 1.560.714,28 | R$ 34.314.318,83
OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) | | R$ 85.038,19 | R$ 28.613,10 | RS 113.651,28 | R$ 343.357,14 | RS 1.363.815,39
OBRIGACOES PATRONAIS (IPM) | | RS 178.055,03 | R$ 6.294,88 | R$ 184.349,92 | R$ 75.538,57 | R$ 2.212.198,98
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 2.992.560,27 | R$ 164.967,50 | RS 3.157.527,77 | R$ 1.979.609,99 | R$ 37.890.333,21
DESCRICEO VALOR ATUAL (MENSAL) POR | VALOR PROPOSTO (MENSAL) | VALOR ATUAL (MENSAL) | VALORPROPOSTO (MENSAL) | (/1 oo 0o oo
CONSELHEIRO POR CONSELHEIRO TOTAL TOTAL
SUBSIDIO | | R$ 2.604,00 | RS 2.824,00 | R$ 13.020,00 | R$ 14.120,00 | R$ 13.200,00
DESPESAS COM PESSOAL FERIAS (PROVISAO) | [R$ 72,33 | R$ 78,44 | RS 361,67 | R$ 392,22 | RS 366,67
CCONSELHEIROS TUTELARES 13¢ SALARIO (PROVISAO) | [ RS 217,00 | R$ 235,33 | R$ 1.085,00 | R$ 1.176,67 | R$ 1.100,00
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 2.893,33 [ RS 3.137,78 | R$ 14.466,67 | R$ 15.688,89 | R$ 14.666,67
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | | R$ 738,09 | R$ 800,45 | RS 3.690,45 | R$ 4.002,24 | R$ 3.741,47
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 3.631,42 | RS 3.938,22 | R$ 18.157,11 | R$ 19.691,12 | R$ 18.408,13
DESCRICAO T m— VALORIMPACTO REAJUSTE | VALORMENSAL+VALOR | VALORIMPACTO REAJUSTE T —
MENSAL IMPACTO MENSAL ANUAL
REAJUSTE SALARIO BASE | | R$ 1.302,00 | R$ 1.420,00 | RS 74.214,00 | RS 80.940,00 | R$ 80.712,00
DESPESAS COM PESSOAL FERIAS (PROVISAO) | | R$ 36,17 | R$ 39,44 | R$ 2.061,50 | R$ 2.248,33 | R$ 2.242,00
SAAE 132 SALARIO (PROVISAO) | | RS 108,50 | RS 118,33 | R$ 6.184,50 | RS 6.745,00 | R$ 6.726,00
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 1.446,67 | R$ 1.577,78 | R$ 82.460,00 | RS 89.933,33 | R$ 89.680,00
OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) | | R$ 369,04 | R$ 402,49 | RS 21.035,55 | R$ 22.941,99 | R$ 22.877,37
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 1.815,71 [ R$ 1.980,27 | R$ 103.495,55 | R$ 112.875,33 | R$ 112.557,37
DESCRICAO VALOR FOLHA MENSAL VALOR IMPACTO REAJUSTE e —
ATUAL MENSAL
REAJUSTE SALARIO MINIMO | | R$ 226.263,38 | RS 15.770,56 | RS 189.246,69
DESPESAS COM GASTO DE -
TN REAJUSTE PISO MAGISTERIO | | RS 534.405,46 | RS 37.248,06 | RS 446.976,73
132 SALARIO (PROVISAO) | | RS 63.389,07 | R$ 4.418,22 | RS 53.018,62
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 824.057,91 | RS 57.436,84 | R$ 689.242,04
DESPESA BRUTA COM PESSOAL R$ 824.057,91 | R$ 57.436,84 | RS 689.242,04
*Fonte: Folha de pagamento 02/2024
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