MUNICIPIO DE IPUEIRAS - CEARA

CNPJ. 07.680.846/0001-69
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 679/2009

de 12 de maio de 20009.

CRIA DISPOSITIVOS COM VISTAS A
AVALIACAO ESPECIAL PARA O
ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
IPUEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS,

Faco saber que a Cadmara Municipal de Ipueiras aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual serd observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagdo do servidor nomeado, em virtude de Concurso Publico.

§ 1° - Como condigdo para aquisigdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliagdo especial de desempenho por Comissdo instituida, para essa finalidade.

§ 2° - A avaliagdo especial de desempenho sera realizada:

L.

112

Extraordinariamente, ainda durante o estagio probatdrio,
diante da ocorréncia de algum fator dela motivador, sem
prejuizo da avaliagdo ordinaria.

Ordinariamente, quatro meses antes do término do
estdgio probatorio, devendo a Comissdo ater-se,
exclusivamente, ao desempenho do servidor, durante o
periodo do estagio.

§ 3° - Além de outros especificos indicados, em Decreto do Poder
Executivo, os dispositivos, de que trata este artigo, sdo os seguintes:

L.

Adaptagio do servidor ao trabalho, verificada por meio
da avaliagdo da capacidade e qualidade, no desempenho
das atribui¢des do cargo;

I1. Equilibrio emocional e capacidade de integragao;
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[1I.Cumprimento dos deveres e obrigagdes dos servidores,
inclusive com observancia da ética profissional;

§ 4° - O estagio probatdrio corresponderd a uma complementagéo do
Concurso Publico a que se submeteu o servidor, devendo ser, obrigatoriamente,
acompanhado e supervisionado pelo chefe imediato.

§ 5° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor, ap6s o decurso
do estagio probatério e antes da concluséo da avaliagdo especial de desempenho,
serdo apuradas por meio de processo administrativo-disciplinar, precedido de
sindicéncia, quando necessario.

§ 6° - Sdo independentes as instdncias administrativas da avaliacado
especial de desempenho e do processo administrativo — disciplinar, na hipotese
do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneragdo ou demissdo do servidor,
em qualquer dos procedimentos, restard prejudicado o que estiver ainda em
andamento.

§ 7° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
e, ou, se estavel, sera reconduzido ao cargo, anteriormente ocupado.

Art. 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS, aos doze
(12) dias do més de maio de dois mil e nove (2009).
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