ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUEIRAS - CEARA

LEI N° ez 198, de 18 de Setembro de 1998.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag¢io do Magistério
Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, ESTADO DO CEARA,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE IPUEIRAS aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei define o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do

Magistério da Prefeitura Municipal de Ipueiras cujos objetivos fundamentais séo:
" 1 - determinar, classificar e qualificar os cargos integrantes da estrutura

organizacional da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto;

II - estabelecer normas de ingresso, reenquadramento, ascensdo funcional e
readaptacao de pessoal;

III - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Desportos no que
diz respeito a politica de cargos e carreiras. , r—

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 2° - O Grupo Ocupacional Educagdo, constante do Plano de Cargos e
Carreira da Administragdo Direta do Municipio, tem suas atividades disciplinadas pelas
diretrizes estabelecidas na presente Lei:

Art. 3° - O Grupo Ocupacional Educagdo € composto das Categorias
Funcionais do Magistério, cujas atividades sdo destinadas aos servigcos do ensino
municipal, em qualquer nivel, seja com atuagdo direta ou indireta na sala de aula.

Paragrafo Unico - As atividades auxiliares a educagdo serdo exercidas por
funcionarios do quadro permanente da Prefeitura.
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Art. 4° - Para efeito desta Lei integram o grupo Ocupacional do Magistério do
Sistema Municipal de Ensino:

I - Pessoal do Magistério: o conjunto de professores que atuam nas Unidades
Escolares e nos Orgdos de Educagio da Prefeitura. '

II - Magistério Docente - é o professor com habilitagdo especifica para o
Magistério e com atuagdo direta em sala de aula.

III - Magistério Técnico - é o professor com habilitagdo especifica para o
Magistério € com atuagdo fora da sala de aula dando suporte pedagégico direto a
atividade docente.

VI - Fungdes do Magistério: as fungdes de Diregdo ou Administragdo Escolar,
Coordenagdo Pedagogica, Docéncia, Orientagdo Educacional e Secretaria de Inspegdo e
Vida Escolar.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 5° - O pessoal da Categoria Funcional Magistério compreendera as
seguintes classes:

I - Pessoal de Direcéo;

I1 - Pessoal de Coordenagdo Pedagogica;

11 - Pessoal Docente;

IV - Secretaria de Inspegdo e Vida Escolar.

Art. 6° - A Classe de Pessoal de Dire¢do compreendera os cargos de Diretor de
Escola e Responsaveis de Escola, constantes do Anexo III, integrante desta Lei, o qual
define também quantidade, , especificidade e respectivas vencimentos.

§ 1° - Ao pessoal de Diregdo e Responsaveis, compete exercer as atividades
inerentes ao planejamento e acompanhamento das atividades escolares, a coordenagdo de
turnos, a direg¢do, assessoramento e assisténcia em Unidades Escolares, com atribuigdes
basicas pertinentes ao ensino e a administragio em Unidades da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos do Municipio, especificadas no Anexo III
desta Lei.

§ 2° - O provimento dos cargos de que trata o ‘icaput” deste artigo sera feito
pelo critério de confianga, sendo os de Diretores , concedidos a professores devidamente
habilitados e credenciados com experiéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
de Magistério e eleitos pela comunidade escolar.

Art. 7° - A Classe de Coordenagdo Pedagogica compreendera os cargos de
Coordenador Geral, Coordenador € Coordenador de Area constantes do Anexo III desta

Lei

Art. 8° - Coordenador Geral é o Docente com formag¢do minima de

Licenciatura em Pedagogia e experiéncia miw&) anos de Magistério,
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designado pelo Secretario de Educagdo para o cargo em fungdo Comissionada de
Ceordenador da Divisdo de Desenvolvimento Pedagogico.

Paragrafo Unico - Ao  Coordenador Pedagégico - Anexo III- compete
prestar assisténcia técnico-pedagogica a comunidade educacional visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 9° - Coordenador Pedagégico é o docente com formagdo minima de 2°
Grau, com habilitagdo especifica para o Magistério e experiéncia minima de 2 (dois) anos
de docéncia , nomeado pelo Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Desportos, para
fungdo gratificada de chefe dos Setores de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° a
4" série, Ensino Fundamental de 5* a 8" série, Educagdo de Jovens e Adultos, e Ciclos e
Aceleragio.

Paragrafo Unico - Compete aos Coordenadores Pedagégicos, auxiliar o
Coordenador Geral e orientar as escolas de educagio basica da rede publica e particular
de ensino do Municipio, visando o cumprimento das normas legais que lhes forem
aplicaveis.

Art. 10 - Coordenador de Area é o docente, em fungdo gratificada, Anexo III,
com qualificagdo minima, de 2° Grau com habilitagio especifica para o Magistério,
destinado a auxiliar o Coordenador Geral e os Coordenadores Pedagbgicos em todas as
suas atribuigGes, inclusive a nivel das unidades escolares, especialmente as distritais e
rurais.

Paragrafo Unico - E prerrogativa do Secretario de Educagdo, Cultura e
Desportos do Municipio , nomear e exonerar os Coordenadores Pedagogicos de que trata
0 “caput’ deste artigo.

Art. 11 - O docente designado pelo Secretario de Educagio do Municipio para
ocupar fungdo gratificada , afastar-se-4 de suas fungdes, apenas enquanto ocupar o cargo
para o qual foi nomeado, permanecendo na investidura do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - o docente, na condi¢do de que trata este artigo, fara Jus a uma
gratificagdo cometida a fungdo, excetuando-se desta norma, suas vantagens pessoais.

Art. 12 - A Classe de Pessoal Docente compreendera os cargos de Professor e
de Regente Auxiliar, constantes dos Anexos I e I , integrantes desta Lei.

§ 1° - Professor ¢ o docente com habilitagdo especifica para o Magistério e com
atuacdo direta na sala de aula, atendidas as exigéncias contidas no Art. 13, alinea a, € no
Anexo II desta Lei.

§ 2° - Regente Auxiliar é o docente sem habilitagdo para o Magistério e com

atuagdo direta em sala de aula, atendidas as exigéneias do Arti 0 90 e seus paragrafos.
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Art. 13 - A fungio docente sera exercida nas diversos séries da Educagdo
Basica:

a- cargos de provimento efetivo de acordo com a o Anexo II.

b - Regentes Auxiliares que apresentem a formagdo constante no artigo
10, alinea b da Lei 304 de 16 de janeiro de 1986, nos simbolos e niveis , constantes
do Anexo L.

Art. 14 - O Secretario Geral de Vida Escolar e Inspegdo sera provido por
docente com qualificagdo minima de Licenciatura Curta com habilitagdo especifica.

§ 1° - nomeado pelo critério de confianga para a fungdo de Secretario de
Divisdo de Vida Escolar e Inspeg¢do, respondera por todos os servigos da Secretaria
Escolar da Rede Pablica Municipal.

§ 2° - para o desempenho das atribui¢des cometidas a fungdo, o Secretario
Geral de Vida Escolar e Inspegdo contara com o apoio:

a - dos secretarios, chefes dos setores de Vida Escolar, Inspegdo Escolar e
Informagdes e Estatistica Educacionais do Municipio - SIEEM, cujos titulares sdo
docentes, com formagdo minima de Licenciatura Curta, com habilitagdo especifica e
experiéncia de 2 (dois) anos, nomeados pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos pelo critério de confianga, e;

b - de professores para tal designados pelo Diretor de cada unidade escolar da
Rede Puablica Municipal, sob sua orientagio.

§ 3° - Portaria do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos
disciplinard a atuagdo dos secretarios de que trata o paragrafo anterior, por indicag¢do do
Secretario de Vida Escolar e Inspegio.

CAPITULOIV
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 15 - As seguintes conceituagdes sdo basicas para a compreensdo deste
Plano:

I - Cargo Publico - é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor, criado por lei, de natureza permanente,
denominagdo propria e numero certo, bem como de provimento efetivo ou em comissio
e pago pelo erario Municipal.

IT - Classe - € o conjunto de cargos de mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidades e de nivel de responsabilidade. As classes constituem
as escalas de ascensdo na carreira.

II - Carreira - é o conjunto de cargo de mesma natureza funcional e
hierarquizado de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes
para ascensdo do servidor nas classes dos cargos que a compdem.

IV - Referéncia - € a indicagdo do nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor, por tempo de servigo,

por desempenho avaliado e regulamentado por n ecificas.
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V - Vencimento - é a retribui¢do pecuniaria para ao servidor pelos efetivos
servigos prestados, estabelecidos de acordo com sua referéncia e fixado em lei.

VI - Remuneragdo - é o somatorio de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o  vencimentos e outras vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em lei.

V - Categoria Funcional - ¢ o conjunto de carreiras das mesma natureza de
trabalho disposto hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade de atribuigéo e de responsabilidade.

VI - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais que dizem
respeito a atividade profissional correlatas ou afins, referente "a natureza do trabalho ou a
area de conhecimento.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.16 - O quadro de pessoal que integra a Secretaria de Educagéo, Cultura e
Desportos ¢ composto pelos cargos e fungdes necessarios, em quantidades e
especificagdes, para atender com eficiéncia e eficacia a consecugdo de objetivos e
cumprimentos de missdes.

Art. 17 - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos pertencentes a Secretaria de
Educacéo, Cultura e Desportos, cujo quantitativo constitui a lotagdo dos servidores desta
Secretaria. (Anexos I, 1T e III).

Art. 18 - O Quadro de pessoal constitui-se de cargos em comissdo, fungdes
gratificadas e cargos efetivos de carreira.

Art. 19 - Cargos efetivos de carreira - s30 0S cargos Cujo Ingresso 0corre
mediante aprovagdo em concurso publico € permitem progressao € promogao.

Art. 20 - Cargos em comissdo - sdo aqueles considerados como de confianga e
cujo provimento € efetivado por nomeagdo direta pelo do Poder Executivo Municipal, e
de livre exoneragao.

§ 1° - Os cargos em comissdo compreendem os cargos de diregdo e
assessoramento, cujo classificagdo corresponde aos niveis hierarquico componentes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

§ 3°- Os cargos em comissdo serdo, preferencialmente, ocupados por
servidores municipais cuja qualificagido profissional sejam compativeis com o exercicio
das fungdes de diregdo e assessoramento do cargo especifico.

Art. 21 - As fungdes gratificadas sdo os cargos de chefia responsaveis pelo
gerenciamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desportos.

§ 1° - Os ocupantes das fungdes de confianga serdo nomeados e exonerados,

livremente, pelo Secretario de Educagdo, Cultura e D@%gs/
| <
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Art. 22 - Em atendimento as necessidades administrativas e a conveniéncia
pedagogica, admitir-se-a4 que o professor exerca suas atividades em outra categoria do
plano de carreira que néo aquela para a qual prestou concurso, sem no entanto se efetivar
nesta nova categoria.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 23 - O ingresso no Grupo Ocupacional Educagdo por nomeagao ou
admissdo dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, exceto quanto
aos cargos comissionados e fungdo gratificada, considerados de livre nomeagio e
exoneragdo, na forma disciplinada pelo Estatuto do Servidores Municipais.

Art. 24 - Para a inscrigdo em concurso destinado ao preenchimento de vagas
constante do Anexo II, exigir-se-4 comprovante de habilitagdo especifica de formagdo
minima, conforme o estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 25 - O ingresso na Categoria Funcional Magistério a partir da vigéncia
desta Lei dar-se-a4 sempre na referéncia inicial do cargo em cada classe a partir da
aprovagdo em concurso publico.

Art. 26 - Apos o ingresso na Categoria Funcional Magistério, o seu integrante
permanecerd, durante 02 (dois) anos de efetivo exercicio, em estagio probatério, periodo
em que devera comprovar as suas aptidées para o exercicio do cargo, tocante a
assiduidade, pontualidade, idoneidade moral e capacidade profissional.

§ 1° - Durante o estagio probatério, o profissional do magistério ndo tera direito
a promogao ou progressao.

§ 2° - os cargos efetivos ou comissionados deverio ter comprovantes de
escolaridade de acordo com o nivel do cargo.

§ 3° - As carreira de nivel médio, sio aquelas cujos cargos exigem para seu
provimento o segundo grau elabilitagdo legal quando se tratar de atividade profissional
regulamentada.

§ 4°- As carreiras de nivel superior, sdo aquelas cujos cargos exigem para seu
provimento diploma de curso superior.

Art. 27 - A nomeagéo e a lotagdo do candidato aprovado em concurso puiblico
para cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal far-se-a por Decreto do Prefeito
Municipal, obrigatoriamente na primeira referéncia da classe inicial.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
I[PUEIRAS - CEARA

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 28 - Os programas de qualificagio e aperfeigoamento do servidor terdo por
objetivo ampliar e melhorar os conhecimentos técnicos e administrativos para o eficaz
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Os programas referidos neste artigo serdo implementados
através de cursos, estagios, treinamentos em servigo ou outras modalidades de ensino que
visem melhorar a qualificagdo no trabalho.

Art. 29 - O planejamento, a organizagdo, execu¢do e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade
administrativa de recursos humanos de cada 6rgdo municipal.

Art. 30 - A efetivagdo de desenvolvimento profissional podera ser realizada
diretamente pela unidade administrativa de recursos humanos competente ou por
intermédio de convénio ou contratos com instituigdes publicas ou empresas privadas
especializadas na area de aperfeicoamento de recursos humanos, respeitadas as normas
concernentes ao assunto.

Art. 31 - O servidor em cujo curriculo profissional constem cursos de
conteudo, duragdo e nivel equivalente aos promovidos pela unidade administrativa de
recursos humanos competente e desde que esteja por esta ja registrados em suas
anotagdes funcionais, podera a seu critério solicitar a dispensa de freqiienta-los.

Art. 32 - O vencimento das classes integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em ordem crescente, de acordo com cada classe.

Art. 33 - O servidor nomeado para cargo em comissdo de dire¢do ou
assessoramento fara jis a uma gratificagdo de representagido pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Ao assumir o cargo em comissdo o servidor podera optar

pelo vencimento do seu cargo efetivo acrescido das gratificagdes e vantagens a que tiver
direito, ou pelo vencimento do cargo comissionado.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 34 - A ascensdo funcional ocorrera de conformidade com as formas a

seguir discriminadas:
[ - progressio;

II - promogao; ﬂ/
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Art. 35 - Progressdo ¢ a ascensdo do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecido o
critério de antigiiidade e o cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 36 - Somente sera beneficiado com a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio do cargo, ressalvados os afastamentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 37 - A progressdo dar-se-4 de forma horizontal sempre que o servidor
atingir, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) da pontuagdo prevista dentro do processo de
avaliagdo de desempenho, tomando como referéncia a data de vigéncia desta Lei.

Art. 38 — Promogdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, e far-se-a de forma vertical, observado o intersticio minimo de
02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, conforme pontuagdo prevista no processo de
avaliagdo de desempenho.

Art. 39 - A promog¢do dar-se-a mediante:

I - o desempenho eficaz das atribuigdes;

IT - a conclusdo de cursos relacionados com o cargo;

III - critérios complementares de desempenho funcional.

Art. 40- Somente sera beneficiado com a promogio o servidor que se encontra
no efetivo exercicio do cargo, ressalvados os afastamentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Os cursos realizados e os diplomas obtidos pelos servidores,
utilizados em uma progressdo ou promogdo efetivada ndo terdo validade para efeito de
outra.

Art. 41 - A promogdo serd automatica apds obtidos os requisitos necessarios,
constantes dos Anexos I e II e observados os artigos desta Lei e sera efetivada a
requerimento do servidor.

Art. 42 — O processo de promogdo e progressdo sera regulamentado por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 43 - Para efeito de ascensdo funcional é vedada a apuragio do tempo de
Servigo nos seguintes casos:

a - contagem em dobro de férias ou licenga a prémio;

b - contagem de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fungdo em orgaos da admmlstrag:ao direta ou 1nd1reta, empresa estatais ou de economia
mista, da unido, Estado ou municipios.
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Art. 44 - Para efeito de ascensdo funcional, o intersticio serda suspenso nos
seguintes casos de penalidades:

I - adverténcia - por 03 (trés) meses

IT - suspensao - por 06 (seis) meses

III - exoneragdo de chefia devido a falta grave - por 01(um) ano.

Art. 45 - O intersticio sera também interrompido nos seguintes casos:

I - licenga para tratar de interesse particular, durante o periodo considerado;

IT - por prisdo decorrente de decisdo judicial, enquanto esta durar;

III- enquanto estiver a disposi¢do de 6rgdos governamentais, empresa publica
ou de economia mista.

IV - durante o periodo de mandato eletivo.

V - participar de cargo comissionado desvinculado do Sistema de Ensino.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46 - A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de sua atribuigdes, permitindo seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 47 - Na carreira docente ndo poderdo ser adotados privilégios que
impliquem em salvaguardar o afastamento do trabalho na escola. Ficam, portanto,
proibidas:

I — (Suprimido, conforme emenda n.° 002/98);

IT — (Suprimido, conforme emenda n.° 002/98);

I1I - licengas outras além das estabelecidas pela Constitui¢gdo Federal.

Art. 48 - O processo de avaliagdo de desempenho para promogdo considerara e
cumulativamente os seguintes aspectos gerais, especificos a seguir:

I — Idoneidade moral;

I — Assiduidade;

[IT — Pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Produtividade;

VI — Qualidade do Trabalho;

VII — Adaptagio.

§ 1° - as seguintes caracteristicas basicas também deverdo ser observadas:

a - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo do
contetdo ocupacional da carreira;

b - periodicidade;

¢ - contribui¢do do servidor para consecugdo dos objetivos do Municipio;

d - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio dos servidores.

e - conhecimento, pelo servidor, do result a avaliagio;
f - capacidade do avaliador.
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d - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo dos servidores.
e - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagio;
f - capacidade do avaliador.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os critérios
gerais, especificos e os procedimentos para Avaliagdo de desempenho dos profissionais
do Magistério.

CAPITULO X
DO REENQUADRAMENTO

Art. 49 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
estabelece o vencimento base, discriminando por classes e niveis para os cargos ou
fungdes, segundo sua avaliagdo de acordo com os grupos e categorias funcionais a que
pertencem.

Art. 50 - A implantagdo deste plano dar-se-a pelo reenquadramento salarial
automatico do vencimento correspondente ao Grupo Ocupacional do Cargo, que vigorara
a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 51 - Os cargos efetivos de carreira integrante do Quadro de pessoal em
extingdo, sdo os do anexo I desta Lei.

Art. 52 - Os professores constantes do Anexo I, terdo direito a mudanga de
nivel a medida que forem obtendo a habilitagio necesséria.

Art. 53 - Para capacitagdo e formagdo dos Professores leigos poderdo ser
utilizados recursos do FUNDEF — Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério dentro dos limites dos 60% para pagamento
dos profissionais do Magistério Docente.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 54 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargos de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

Art. 55- A readaptagio dar-se-a a edido_ou de oficio e dependera
cumulativamente de:

10
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I - laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou
temporaria do servidor par a carreira ou classe que ocupa e capacidade para a nova careira
ou classe;

II - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira ou classe;

IIT - participar de programa de capacitagdo profissional a fim de adquirir a
qualificagdo necessaria ao exercicio do novo cargo;

IV - existéncia de vaga.

Art. 56 - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptado sera
aposentado por invalidez.

CAPITULO XII
DAS GRATIFICACOES

Art. 57 — Além do percentual, por quinquénio de efetivo exercicio previsto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sdo vantagens especiais do pessoal do
Magistério:

I - bolsa de estudo mediante indicagdo do Secretario de Educagdo, Cultura e
Desportos, quando o profissional se ausentar do Municipio, em missio de estudo, sem
prejuizo do vencimento-base, a ser regulamentado pelo chefe do Poder Executivo;

II - gratificagdo por atividades em locais indspitos ou de dificil acesso no valor
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou salério;

I - gratificagdo por efetiva regéncia de classe no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento ou saldrio;

IV - gratificagdo pela participagdo em comissdo ou grupo de trabalho no valor
de 30% (trinta por cento) proporcional ao vencimento/dia ou salario/dia.

V - o servidor nomeado para fungdo de confianga fara jus a uma gratificagdo
pelo exercicio do cargo, conforme anexo I11.

§ 1° - as vantagens referidas neste artigo ndo integrardo os proventos do pessoal
do Magistério para efeito de aposentadoria ou inatividade.

§ 2° - a gratificagdo constante do inciso II do artigo anterior, quando concedida
sera cumulativa com a prevista nos itens III e IV, quando for o caso.

§ 3° - o Secretario de Educagdo, Cultura e Desportos , através de Portaria,
indicara as Unidades Escolares situadas em locais de dificil acesso ou nodspito.

§ 4° - a gratificagdo de que trata o item II do artigo anterior sera cancelada se o
profissional do magistério for removido para outra Unidade Escolar ndo situada nos locais
com as caracteristicas referidas no paragrafo anterior.

§ 5° - a gratificagdo constante do Anexo III ndo sera cumulativa com a do inciso
III deste artigo.

Art. 58 - Fica assegurada ao profissional do magistério a percepcio de
regéncia de Classe, quando afastado da sala de aula [cenga gestante e licenga para
tratamento de saude. 11
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Art. 59 - A concessdo das gratificagdes de insalubridade e de periculosidade
dependera de parecer técnico da Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara
(DRT/Ceara), apresentando ao orgido responsavel.

Art. 60 - O servigo extraordinario somente sera admitido para atender a
circunstincias excepcionais € em carater transitorio, ndo podendo ultrapassar o limite de
40 (quarenta) horas mensais.

Art. 61 - Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho Profissional -GPD
para os servidores do Grupo do Magistério - PEB, até 50% (cingiienta por cento) sobre o
vencimento-base.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ndo servira de calculo
para outras vantagens.

§ 2° - Decreto do Poder Executivo regulamentara a Gratificagdo por
Desempenho Profissional -GDP.

Art. 62- Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de aposentadoria
estejam em tramitagdo serdo enquadrado de acordo com esta lei, tendo suas
aposentadorias acrescidas das vantagens a que fizerem jus, obedecendo-se ao disposto no
4° do Art. 40, da Constitui¢ido Federal.

CAPITULO XIII
DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 63 - O regime de trabalho dos profissionais de Magistério Docente sera de
20 (vinte) horas de aula em turno unico, acrescidas de mais 04 (quatro) horas-atividades.

§ 1° - Se ndo houver professor e/ou regente disponivel segundo avaliagdo
especifica da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos do Municipio, podera a
Administragdo contratar docentes, temporariamente, sob o regime de 40 (quarenta) horas-
aulas semanais, até a realizagdo de novo concurso publico, observado o § 3.° deste artigo. -

§ 2° - Para o pessoal do Magistério Técnico a carga horaria podera ser elevada
para 40 (quarenta) horas semanais, acrescendo 1/3 sobre o valor do vencimento base do
servidor.

§ 3° - E vedado ao profissional do Magistério exercer mais de duas fungdes
docente.

Art. 64 - Horas-atividades sdo aquelas consideradas pelo profissional do

Magistério destinadas a elaboragdo do plano de aula, a corregiio de tarefas escolares, a
avaliagdo do desempenho discente, a preparagido de trabalhos didaticos, ao reforgo

escolar, a colaboragéo com as atividades administrativas, ao aperfeigoamento profissional
e a reunides com a comunidade. 4#/}
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Art. 65 - E vedado ao docente utilizar as horas de atividades extra classe em
servigos estranhos as suas fungdes.

Art. 66 - O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do
numero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las quando, por
motivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, exceto
se afastando por forga de dispositivo legal.

Art. 67 - Os ocupantes de cargos em comissdo, de dire¢do, assessoramento €
fungdo de confianga terdo regime de trabalho idéntico aos demais servidores municipais.

§ 1° - A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento de faltas
dadas por regentes de classe e organizara o calendario das aulas complementares devidas
a titulo de recuperagio, remetendo copia de toda documentagdo a Divisdo de Inspecdo e
Vida Escolar.

§ 2° - Enquanto o numero de horas-aula dos docentes ndo estiver completo, ndo
se dara a conclusdo do ano letivo, na atividade de area de estudo, ou disciplina, em que se
verificar a ocorréncia.

§ 3° - As horas-aula ndo recuperadas no decorrer de cada ano letivo serdo
passiveis de desconto no vencimento, devendo o Diretor da Unidade Escolar encaminhar,
para as providéncias cabiveis, a Divisdo de Inspe¢do e Vida Escolar da Secretaria de
Educacgdo, Cultura e Desportos, a relagdo das faltas dos que deixaram de satisfazer as
exigéncias deste artigo.

Art. 68 - Os profissionais docentes com exercicio no ambito escolar, terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso anuais, sendo o recesso
reservado a atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 1° - a distribuigdo de tais periodos sera feita em comum acordo entre o
sistema de ensino e a escola.

§ 2° - os demais membros do magistério em outras fungdes, fardo jus a 30
(trinta) dias de férias.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES MINIMAS DE TRABALHO

Art. 69 - O exercicio do Magistério se fara dentro de condigdes minimas de
distribui¢do de alunos por classe e por série, obedecendo-se aos padroes de qualidade e a
distribuigéo territorial da populagdo escolarizavel, consoante os seguintes parimetros: i

I - Creche: 40 alunos

I - Pré-escola: 25 alunos

I11 - Ensino fundamental

a- 1% e 2" série: 25 alunos

b- 3% e 4% série: 30 alunos
c- 5% a 8" série: 40 alunos 13
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CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - O Plano de cargos instituidos por esta Lei, estabelecera o nimero de
empregos necessarios a categoria Magistério e definira os critérios seletivos para
admissd@o dos profissionais dessa categoria, que suprira sempre as necessidades eventuais
de pessoal na area da Educag3o.

Art. 71 - Observada a ordem de classificagdo no concurso, é assegurado, ao
candidato, o direito de escolha da Unidade Escolar onde haja vaga e para onde concorreu,
permanecendo no minimo por 02 (dois) anos.

Art. 72 - Nas tabelas constantes dos Anexos I, II e III integrantes desta Lei,
sdo definidos o numero de cargos ou empregos, seus simbolos e niveis e os requisitos
basicos

Art. 73 - Aos niveis de classificagdo de cargos ou empregos do Grupo
Ocupacional de Educagdo, correspondem aos vencimentos constantes dos Anexo I e II,
integrantes desta Lei.

Pardgrafo Unico - Nao havera correspondéncia ou equivaléncia entre os niveis
das Classes, nas Categorias Funcionais para nenhum efeito.

Art. 74 - Os cargos de Diretor, Responsaveis, Coordenadores Pedagégicos e de
Secretario de Inspegdo e Vida Escolar, terdo a composigio Diregdo e Assessoramento de
Nivel Superior - DEB na forma do Plano de Cargos ou Empregos da Administragdo
Direta do Municipio e do Anexo III desta Lei.

Art. 75 - A partir da vigéncia desta Lei, cessara o pagamento de qualquer
retribuigdo antes percebida pelos profissionais do Magistério, a qualquer titulo, forma ou
modalidade que ndo estiver prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - As vantagens anteriores percebidas na forma deste artigo
ficam absorvidas pelos valores relativos aos vencimentos ou salarios dos cargos e
empregos correspondentes ao Plano estabelecido nesta Lei.

Art. 76 - Os profissionais que, em decorréncia da aplicagdo do disposto no
artigo e paragrafo anteriores, ultrapassem o limite total da retribuigdo legalmente
percebida em razdo desta Lei, terdo asseguradas as diferengas como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, que sera absorvida pelos aumentos de vencimento ou salario
subsequentes.

Art. 77 — (Suprimido, conforme emenW).
14
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Art. 78 - E permitida a contratagio de profissional do Magistério pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, que atenda aos requisitos minimos aos quais competira:

I - substituir os titulares legalmente afastados;

I - atender as necessidades decorrentes da melhoria e expansdo do ensino;

III - executar tarefas de natureza técnica e especifica, quando o exigirem as
necessidades do ensino.

Art. 79 - No instrumento de contrato constardo todas as especificagdes sobre
direitos e obrigagdes das partes contratantes.

Art. 80 - A contratagdo sera precedida de selegdo para comprovar a habilitagdo
e capacitagdo profissional dos candidatos, mediante critérios que serdo fixados por ato do
Poder Executivo.

Art. 81 - Nao contrariando a legislagdo, aplicar-se-a ao pessoal contratado as
mesmas normas que forem aplicadas aos funcionarios regidos por esta Lei e pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Os funcionarios, ocupantes de fungdes docentes de que trata o Art. 13,
alinea b desta Lei, permanecerdo desenvolvendo suas fungdes nas condigdes que dispde a
Constituigdo Federal pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96
de 20 de dezembro de1996.

§ 1°- Durante 10 (dez) anos, a contar a vigéncia da Lei 9.394/96, assegurar-se-
a ao docente formagao profissional em nivel superior, através de institui¢des publicas ou
privadas, credenciadas.

§ 2°- Os Regentes Auxiliares de que dispde o Art. 13, alinea b desta Lei, terdo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, para assinar termo, assumindo
compromisso, junto a Secretaria de Educagfo, Cultura e Desportos do Municipio, de
atender a exigéncia da Lei Federal n® 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 de
comprovagdo de escolaridade minima de 2° Grau, com habilitagdo especifica para o
magistério, no prazo de 05 (cinco) anos.

§ 3° - A Classe de que trata este artigo, para efeito dos avangos dos seus
respectivos cargos ou empregos, sdo estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 83 - Naquilo em que for omisso a presente Lei, ou com esta nio colidir,
aplicam-se ao pessoal do Magistério, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Estatuto do Magistério, Estatuto da Unido, bem como as

demais Leis que tragam as diretrizes a Administﬁ/\.of”blica.
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Art. 84 - Além dos cargos e empregos ja existentes, na conformidade do
Anexo II desta Lei, ficam criados novos cargos ou empregos, adicionados aqueles,
visando atender as necessidades do ensino e assegurar o suprimento da nova demanda de
mao-de-obra.

Art. 85 - Os atuais ocupantes dos cargos de Regente Auxiliar de que trata o
Artigo 10, inciso b da Lei 304 de 16 de janeiro de 1986, serdo classificados com os
simbolos, PER, niveis I, II, IIT e IV correspondentes aos simbolos ED, niveis 1 e 2,
respectivamente, até que se cumpram os requisitos estabelecidos no Artigo 13 e art. 82 e
paragrafos desta Lei.

Art. 86 - Vencidos os prazos estabelecidos no Art. 82 e seus paragrafos, ou na
medida em que forem sendo atendidas suas exigéncias os funcionarios serdo
reclassificados no Grupo Ocupacional Educagdo e os respectivos cargos anteriores serdo,
automaticamente, extintos.

Art. 87 - Em caso do ndo atendimento dos requisitos estabelecidos no Art. 82 e
seus paragrafos, o funcionario sera reclassificado em outro, de Grupo Ocupacional
correspondente do Plano de Cargos da Administragdo Direta, ficando a disposi¢do do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragio, Finangas e
Planejamento, para relotagdo no servigo publico, extinguindo-se os respectivos cargos
anteriormente ocupados.

Art. 88 - Fica revogado o artigo 80 da Lei N° 449 de 07 de dezembro de 1997.

Art. 89 - O Poder Executivo devera realizar concurso piiblico periodicamente
para preenchimento dos cargos, vacantes e novos, do Magistério.

Art. 90 - Ficam fixados os vencimentos dos funcionarios do quadro do
Magistério Municipal na forma descrita nos Anexos desta Lei.

Art. 91 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer as
suplementagdes necessarias ao orgamento vigente para fazer face as despesas decorrentes
da implantagdo da presente Lei.

Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS, em 18 de Setembro de 1998.

>

VASCONCELOS
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ANEXO Il - Cargos de Provimento Efetivo.

Pisos segundo as classes de professores, carga horaria e escala de progressao
horizontal do grupo Ocupacional Magistério

CATEGORIA
OCUPACIONAL

CARREIRA

CARGO

CLASSE
siMBOLO

NIVEL

HABILITAGAO
(PRE-REQUISITO)

QUANTIDADES
DE CARGOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

EDUCACAO

.

BASICA

z

MAGISTERIO

PROFESSOR
DE EDUCAGCAO
BASICA

PEB A

2° GRAU
MAGISTERIO

100

163.25

2° GRAU
MAGISTERIO
COM UM ANO
DE ESTUDOS
ADICIONAIS

100

100

177.04

PEB B

CURSO SUPERIOR
LIC. CURTA

100

2258

CURSO SUPERIOR
DE GRADUAGCAO
PLENA E TEC.
PLENO

100

24487

CURSO DE POS-
GRADUAGAO
EM PEDAGOGIA

100

100

265.56
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ANEXO lll - Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas.
CATEGORIA SIMBOLO/ : . =
FUNCIONAL CARGO/FUNGAO  |QUANTIDADE NIVEL ESPECIFICIDADE vencimento| Gratificaga L
Diretor Geral * 1 DEB-1 | Departamento de Desenvolvimento do Ensino | Atuagéo diretamente junto a 380.00
Secretaria de 130.00
. Educacgéo, Cultura e Desportos
DIRECAO Diretor ** 15 Responsavel por Escola acima de 200 alunos Atuagéo diretamente 40%
junto as escolas
SUPERIOR
Responsavel ** 15 Responsavel por Escola ou Grupo Atuacgéo diretamente 30%
de escolas de até 200 alunos junto as escolas
Cordenador Geral * 1 DEB-5 Divisdo de Desenvolvimento do Ensino 130.00 260.00
Coordenador ** 1 Setor de Educaggo Infantil S ,
. uagao diretamente
Coordenador = 1 Setor de Ens. Fund. de A“ a a“ junto a Secretéria de
Coordenagio Coordenador 1 Setor de Ens. Fund. de 5* a8 Educagéo, Cultura e Desportos 30%
Coordenador ** 1 Setor de Educacio de Jovens e Adultos
Coordenador ** 1 Setor de Educacdo de Ciclos e Aceleragdo
. Atuagéo diretamente nas
sk

Coord. Area 8 Todas as modadalidades asonlss, &rasiou distit 20%

Secretario Geral * 1 DEB-5 Divisdo de Vida Escolar Fsainte: e 130.00 260.00
_— . uagdo diretamente junto a
Secretaria Secretério 1 Setor de Vida Escolar Secretaria de Educagdo, Cultura
Secretario ** 1 Setor de Inspegéo Escolar e Desportos 30%
Secretario ** 1 Setor de Informac&o e Estatistica da Educagdodo Municipio
* CARGOS Comissionado.

** FUNGAO Gratificada, exclusivos de professores efetivos da rede municipal.




