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| - igualdade de condigées para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralidade de idéias e de concepgdes pedagégicas, e coexisténcia de
instituicées publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagao dos profissionais de ensino, garantido, na forma da lei, plano de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivo por concurso publico de provas e titulos:

VI - respeito 4 liberdade e aprego & tolerancia;

VIl - garantia de padrao de qualidade;

VIIl - formagao de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de
compreender os direitos e deveres da pessoa, do cidaddo, do Estado e dos
diferentes organismos da sociedade:

IX - valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

X - preparagdo dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e
tecnolégicos, que permitam utilizar as possibilidades do meio, em fungdo do bem
comum,;

XI - vinculagao entre educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIl - fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional, assim
como a preservacao, a difusdo e expansio do patriménio cultural da
humanidade;

XIIl - curriculos voltados para os broblemas locais de suas peculiaridades:

XIV - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
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XV - liberdade de organizagao dos alunos, professores, funcionarios e pais de
alunos, sendo facultada a utilizagdo das instalagées dos estabelecimentos de
ensino para atividades das associagées.

Art. 3° - O dever do Municipio com a educagéo escolar publica abrangera as seguintes
incumbéncias:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unizo e
dos Estados;

Il - exercer agéo distributiva em relagao as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para os seus sistemas de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino; .

V - oferecer a educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigao
Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 4° - O ensino municipal sera gratuito e ministrado, obrigatoriamente, em lingua
nacional;

Art. 5° - Em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, compete, ainda, ao
Municipio:

| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os
jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso:;
Il - fazer-lhes a chamada publica;
Il - zelar junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia a escola.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 6° - O Sistema Municipal da Educagao compreende:
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| - os érgaos municipais de educagao;

Il - as instituigdes de ensino fundamental, médio e de educagédo infantii mantidas
pelo Poder Publico Municipal,

Il - as instituicbes de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos é o 6rgao
gerenciador e executor das politicas educacionais no &ambito do Municipio.

Paragrafo Unico: A Secretaria de que trata o " caput” deste artigo tem a estrutura
organizacional disposta no Art. 1° da Lei de de julho de 1997.

Art. 8° - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Desportos:

| - elaborar o Plano Municipal de Educagéo, onde constem bases e diretrizes
da educagéo do Municipio;

Il - organizar e manter, de forma atualizada um banco de dados sobre a situagao
educacional do Municipio;

Il - manter com os 6rgéos regionais, estaduais e federais de  coordenagao e
acompanhamento do ensino uma interagédo continua, no que se refere a
informag&o, orientagdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades escolares
vinculadas ao Municipio;

V - viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno em todas as
atividades realizadas pelo Municipio no ambito da educagdo, envidando, para
isso, os esforgos que se fizerem necessarios;

VI - desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

VIl - estabelecer normas para o funcionamento das instituigbes de educagao
infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, bem como zelar para que
tais normas sejam observadas;
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VIIl - organizar o quadro do magistério municipal e desenvolver agdes no
sentido de habilitar, capacitar e acompanhar os profissionais da area,
promovendo a integrag&o entre os mesmos, visando, sobretudo, 3 valorizagao
pessoal e profissional.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 9° - O ensino publico municipal serd ministrado nas unidades escolares mantidas
e geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desportos e, em casos especiais, a Secretaria de Agao Social e Trabalho.

Paragrafo Unico: Sao incumbéncias das Unidades de Ensino:

| - elaborar e executar a sua proposta pedagégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

VIl - informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagoégica.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A EDUCACAO
Art. 10 - O Conselho Municipal de Educagao e o Conselho de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento e Valorizagdo do
Magistério, sao 6rgaos autébnomos, de caréater deliberativo, articuladores das
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organizagbes representativas da sociedade que participam do processo educacional
do Municipio, definidores das politicas municipais de educagdo, com fungdes
normativas e de supervisdo permanente, cujos estatutos deverdo ser aprovados pela
Camara Municipal.
TITULO Il
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 11 - O Grupo Ocupacional Educagéo, constante do Plano de Classificagao de
Cargos ou Empregos da Administragdo Direta do Municipio, tem suas atividades
disciplinadas pelas diretrizes estabelecidas na presente Lei:

Art. 12 - O Grupo Ocupacional Educagéo é composto das Categorias Funcionais do
Magistério, cujas atividades s&o destinadas aos servicos do ensino municipal, em

qualquer nivel, seja com atuagdo direta ou indireta na sala de aula.

Paréagrafo Unico: As atividades Auxiliares 2 educagdo serdo exercidas
por funcionarios do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 13 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Pessoal do Magisté'rio: 0 conjunto de professores que atuam nas
Unidades Escolares e nos Orgaos de Educagao da Prefeitura.

Il - Fungbes do Magistério: as fungbes de Diregao, Coordenagzo
Pedagégica, Docéncia e Secretaria de Vida Escolar e Inspegao.
CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
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Art. 14 - O pessoal da Categoria Funcional Magistério compreendera as seguintes
classes:

| - Pessoal de Diregao;

Il - Pessoal de Coordenagdo Pedagégica,
Ill - Pessoal Docente;

IV - Secretaria de Vida Escolar e Inspegao.

Art. 15 - A Classe de Pessoal de Diregdo compreendera os cargos de Diretor de
Escola e Diretor Adjunto de Escola, constantes do Anexo |, integrante desta Lei, o qual
define também quantidade, simbolos, niveis especificidades e respectivos
vencimentos.

1° - Ao pessoal de Diregdo, compete exercer as atividades inerentes ao
planejamento e acompanhamento das atividades escolares, a coordenagao de turnos,
a diregcdo, assessoramento e assisténcia em Unidades Escolares, com atribuigcées
basicas pertinentes ao ensino e a administragdo em Unidades da Secretaria de

Educacgao, Cultura e Desportos do Municipio, cujas especificidades estdo contidas no
Anexo | desta Lei;

2° - O provimento dos cargos de que trata o “caput” deste artigo, sera feito pelo

critério de eleigéo livre e direta pela comunidade escolar, que devera ser constituida
por professores, funcionarios, alunos e pais de alunos com igual direito a voto; sendo
que os cargos de Diretor e Diretor Adjunto da Escola deverdo ser preenchidos por
professores devidamente habilitados e credenciados, com experiéncia minima de 02
(dois) anos de magistério;

3° - As escolas com mais de 100(cem) alunos deverao realizar eleigdo para Diretor
e Diretor Adjunto.

Art. 16 - A Classe de Coordenagdo Pedagégica compreender4d o cargo de
Coordenador Pedagoégico, constantes do Anexo | desta Lei conforme disposto no Art.
101, inciso IV, desta Lei.
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Art. 17 - Coordenador Pedagégico ¢é o Docente com formagdo minima de
Licenciatura em Pedagogia e experiéncia minima de dois (02) anos de Magistério,
designado pelo chefe do Poder Executivo para o cargo em Comissao de Coordenador
da Divisao de Desenvolvimento Pedagoégico.

Paragrafo Unico: Ao Coordenador Pedagégico Anexo |, compete prestar
assisténcia técnico-pedagégica a comunidade educacional visando a melhoria do
processo ensino aprendizagem, com as atribuigdes constantes do Anexo IV.

Art. 18 - Suprimido
Art. 19 - Suprimido

Art. 20 - O docente designado por Decreto do Executivo para ocupar cargos em
comisséo, afastar-se-a de suas fungdes, apenas enquanto ocupar o cargo para o qual
ja foi nomeado, permanecendo na investidura do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - o docente na condigdo de que trata este artigo optar4 enquanto
perdura esta situagédo, pelo recebimento de seu salario ou gratificagdo cometida ao
cargo comissionado, excetuando-se desta norma suas vantagens pessoais.

Art. 21 - A Classe de Pessoal Docente compreendera os cargos de Professor e de
Regente Auxiliar, constantes dos Anexos Il, lll e IV, integrantes desta Lei.

1° - Professor ¢ o docente com habilitagdo especifica para o Magistério e com

atuagéo direta na sala de aula, atendidas as exigéncias contidas no Art. 12 e os
requisitos do Anexo Il desta Lei.

2° - Regente Auxiliar é o docente sem habilitag&o para o Magistério e com atuagao
direta em sala e aula, atendidas as exigéncias do Artigo 12 desta Lei.



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUEIRAS-CE

Art. 22 - A fungéo docente sera exercida nas diversas séries da Educagéo Basica por:
a - professores que apresentem a seguinte formagdo minima de :

PEB 3 - 2° Grau com habilitagao especifica para o Magistério;

PEB 4 - 2° Grau com habilitagdo especifica para o Magistério e estudos
adicionais;

PEB 5 - Licenciatura Curta;

PEB 6 - Licenciatura Plena;

PEB 7 - Licenciatura Plena com pés-graduagao em nivel de Especializagéo;

PEB 8 - Licenciatura Plena com pés-graduagdo em nivel de Mestrado;

PEB 9 - Licenciatura Plena com pés-graduagao em nivel de Doutoramento.

b - Regentes Auxiliares que apresentem a formagéo constante no artigo 10,
alinea b da Lei 304 de 16 de janeiro de 1986, respeitado o disposto no Artigo 12 e

2° e no Art. 107 desta Lei, enquadrados neste Estatuto nos simbolos e niveis PEB 1 e
PEB 2, constantes do Anexo II.

Art. 23 - O Cargo de Secretario de Vida Escolar e Inspegéo sera provido por docente
com qualificagdo minima de Licenciatura Curta com habilitagao especifica.

1° - Nomeado ap6s aprovagao do concurso publico o cargo de Coordenador de

Divisao de Vida Escolar e Inspegdo, respondera entre outras atribuigdes, constantes
no Anexo IV, por todos os servigos da Secretaria Escolar da Rede Publica Municipal.

2° - Para o desempenho das atribuigbes cometidas ao cargo, o Secretario de Vida

Escolar e Inspegao contard com o apoio dos chefes dos setores de Vida Escolar,
Inspegéo Escolar e Informagées e Estatistica Educacionais do Municipio - SIEM, cujos
titulares s&o docentes, com formag&o minima de 2° Grau, com habilitagdo especifica
para o Magistério e experiéncia de 02 (dois) anos, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo pelo critério de confianga e de funcionarios para tal designados pelo Diretor
de cada unidade escolar da Rede Publica Municipal.
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Art. 24 - Os funcionarios, ocupantes de fungdes de fungdes docentes de que trata o
Art. 10 da Lei Municipal n® 304 de 16 de janeiro de 1986, permaneceréo
desenvolvendo suas fungées nas condigées que dispde a Constituicdo Federal pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 de 20 de dezembro
de1996.

1° - Durante 10 (dez) anos, a contar a vigéncia da Lei 9.394/96, assegurar-se-ao

aos docentes formagao profissional em nivel superior, através de instituigbes publicas
ou privadas, credenciadas.

2° - Os Regentes Auxiliares de que dispde o Art. 22, alinea b desta Lei, terdo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, para assinar termo,

assumindo compromisso, junto a Secretaria de Educagao, Cultura e Desportos do
Municipio, de atender a exigéncia da Lei Federal n® 9.394/96 de 20 de janeiro de 1996
de comprovagéo de escolaridade minima de 2° Grau, com habilitagdo especifica para
0 magistério, no prazo de 05 (cinco) anos.
CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES AUXILIARES A EDUCAGAO

Art. 25 - O Pessoal necessario ao desempenho das atividades auxiliares a Educagao
sera atendida pelos Grupos Ocupacionais do quadro permanente da Prefeitura,
contido no Plano de Cargos ou Empregos da Administragao Direta do Municipio.

CAPITULO IV

DAS ESTRUTURAGAO

Art. 26 - O Grupo Ocupacional Educag@o é o conjunto de Categorias funcionais
agrupadas por cargos ou empregos identificados por simbolos e niveis, com

10
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remuneragéo progressiva e escalonada a partir do grau de formagé@o minima exigida
para cada classe.

Paragrafo Unico: O Grupo de que trata este artigo é estruturado nos termos os
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 27 - Entende-se por Categoria Funcional o conjunto de Classes que agrupam os
cargos ou empregos no Plano de Classificagdo de Cargos ou Empregos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 28 - Entende-se por Classe o conjunto de cargos ou empregos da mesma
natureza funcional e idéntica habilitagzo.

1° - As Classes de que trata este artigo, para efeitos dos avangos dos seus
respectivos cargos ou empregos, sdo estabelecidas nos Anexos | e Il desta Lei.

2° - Os docentes ocupantes de Cargos ou Empregos do Plano de Classificagdo de
Cargos estabelecido pela Lei Municipal n® 304 de 16 de janeiro de 1986, enquadram-

se, automaticamente, nos niveis de cargos compativeis e que esteja constantes nos
Anexos |l e lll desta Lei.

Art. 29 - As classes em que se dividem os cargos, com excegdo da inicial, sao
destinados a promogées.

CAPITULO V

DO INGRESSO
Art. 30 - O ingresso no Grupo Ocupacional Educagéo dar-se-4 unicamente mediante
concurso publico, processando-se este para qualquer das Classes de Professor,
conforme exijam as necessidades do ensino.
Art. 31 - Para a inscrigdo em concurso destinado ao preenchimento de vaga

constante do Anexo Il Integrante desta Lei, exigir-se-4 comprovante de habilitagao

especifica de formag&o minima, conforme o estabelecido no artigo 22 e Anexo Il desta
Lei.

11
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Art. 32 - O ingresso na Categoria Funcional Magistério dar-se-4 sempre para o nivel
inicial da respectiva classe.

Art. 33 - Apés o ingresso na Categoria Funcional Magistério, o seu integrante
permanecera, durante 02 (dois) anos de efetivo exercicio, em estagio probatério,

Paragrafo Unico: Durante o estagio probatério, o profissional do magistério nao tera
direito a promogso.

CAPITULO VI
DO CONCURSO

Art. 34 - O concurso para provimento de cargos do Grupo Ocupacional Educacao,
sera realizado pela Secretaria de Educagéo Cultura e Desportos em coordenag&o com
a Divisao de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragéo, Finangas e
Planejamento do Municipio.

Art. 35 - O concurso constara das seguintes provas:
a - escritas
b - de titulos
¢ - didatica e/ou pratica
Art.36 - A inscrigdo sera aberta pelo prazo de 15(quinze) dias, anunciado por Edital

assinado pelo Prefeito Municipal, afixado na portaria da Prefeitura, Camara Municipal
e outros locais publicos do municipio de Ipueiras: divulgado em sintese, em jornais de

1° - Somente poderao inscrever-se ao concurso os habilitados profissionalmente,
na forma desta Lej e da legislagao estadual e federal pertinente.

12
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2° - No Edital do Concurso devera constar as instrugbes, as especificagbes e
exigéncias sobre a matéria.

Art. 37 - O Concurso Publico Municipal, sera realizado 30(trinta) dias apés o término
das inscrigdes.

Art. 38 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizar a contratar uma
comissao formada por técnicos das seguintes Universidades do Ceara: UFC, UECE e
URCA, para realizagdo do concurso, elaboragéo e corregdo das provas e divulgagéo
do resultado.

Paragrafo Unico — A execugao do concurso publico municipal, devera ser
acompanhada por uma comissao constituida por sete(7) membros, sendo:

02(dois) membros do Poder Executivo Municipal; ¥
02(dois) membros do Poder Legislativo Municipal; ¥
02(dois) membros do Sindicato dos Servidores Publicos;
01(um) membro da Associagdo de Pais e Mestres.

Art. 39 - O resultado do Concurso sera consignado em ata, devidamente assinada
pelos integrantes da Comissao Técnica de uma das trés Universidades que realizara o
concurso, cuja cépia auténtica, sera fixado na portaria da Prefeitura, Camara Municipal
e demais Orgaos Publicos do municipio de Ipueiras-CE.

Art. 40 - O periodo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados do ato de

sua homologagéo pelo Prefeito, podendo, por decreto deste, ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 41 - Nos concursos para o cargo de Professor serdo especificadas as séries e o
grau de ensino que se fizerem necessarios ao preenchimento de vagas, devendo o
respectivo Edital mencionar a habilitagdo minima exigida do candidato, para a
inscrigao.

CAPITULO VII

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13
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Art. 42 - A nomeagao para provimento de cargos de Magistério se dara em carater
efetivo, mediante ato do Prefeito, observada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e mediante apresentagao dos documentos indispensaveis a investidura.

Art. 43 - A posse dar-se-4 no prazo de trinta 30 (trinta) dias, contados da afixagao na
Portaria da Prefeitura do ato de nomeagao, podendo ser dilatado por igual periodo, a
requerimento do interessado.

1° - E competente para dar posse ao nomeado o Secretario de Educagao Cultura e
Desportos do Municipio.

2° - Sera tornada sem efeito a nomeagao, quando a posse nido se verificar no
prazo estabelecido neste artigo.

Art. 44 - O exercicio teré inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse.

1° - O exercicio sera dado pelo Secretario de Educagéo Cultura e Desportos do
Municipio.

2° - E vedado ao integrante do Magistério ter exercicio fora da Unidade Escolar

para onde tiver sido designado, salvo nos casos de remogao, ou afastamento, previsto
nesta Lei.

3° - Oinicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio deverdo ser comunicados, por
escrito, a Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Administragao da

Secretaria de Administragao e Finangcas e Planejamento, para efeito de registro nos
assentamentos individuais dos profissionais.

Art. 45 - Observada a ordem de classificagéo no concurso, é assegurado, ao
candidato, o direito de escolha da Unidade Escolar onde haja vaga e para onde
concorreu, permanecendo no minimo por 02 (dois) anos.

CAPITULO ViII

DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

14
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Art. 46 - O regime de atividade semanal do docente sera de:

a - 20 (vinte) horas, trabalhando em turno unico com a mesma turma;
b - 40 (quarenta) horas, perfazendo 02 (dois) turnos, com turmas diferentes.

Paragrafo Unico: O regime de atividades de 40 (quarenta) horas, semanais dar-se-a
se nao houver professor e/ou Regente Auxiliar disponivel.

Art. 47 - Da carga horaria semanal para docente, 1/5 (um quinto) sera utilizada em
atividades extra classe, na escola.

Art. 48 - E vedado ao docente utilizar as horas de atividades extra classe em servigos
estranhos as suas fungées.

Art. 49 - O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do numero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las quando, por motivo
de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, exceto se
afastando por forga de dispositivo legal.

1° - A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento de faltas dadas

por regentes de classe e organizara o calendario das aulas complementares devidas a
titulo de recuperag@o, remetendo cépia de toda documentagao a Divisado de Vida
Escolar e Inspegao.

2° - Enquanto o numero de horas-aula dos docentes nao estiver completo, ndo se

dara a conclusao do ano letivo, na atividade de area de estudo, ou disciplina, em que
se verificar a ocorréncia.

3° - As horas-aula n&o recuperadas no decorrer de cada ano letivo serdo passiveis
de desconto no vencimento, devendo o Diretor da Unidade Escolar encaminhar, para
as providéncias cabiveis, a Divisdo de Vida Escolar e Inspegdo competente da
Secretaria de Educagao Cultura e Desportos, a relagéo das faltas dos que deixaram
de satisfazer as exigéncias deste artigo.

Art. 50 - O professor que nao esteja exercendo atividade docente tera regime de
trabalho conforme o estabelecido para os demais funcionarios da Prefeitura.
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Art. 51 - O regime de trabalho do Pessoal Diregc&o, Coordenagio Pedagégica e
Secretaria de Vida Escolar e Inspecdo é o consignado no Art. 46, com remuneragao
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Exclui-se, desta norma, os Auxiliares de Coordenagao Pedagoégica
lotados nas unidades escolares.

TiTULO NI
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES
DOS DIREITOS
Art. 52 - Ao pessoal do Magistério assegurar-se-ao os seguintes direitos:

| - Férias;

Il - Licenga por motivo de casamento, luto ou doenga em pessoa da familia;
Il - Licenga por tratamento de saude:

IV - Licenga-repouso a gestante:

V - Licenga para Servigo Militar obrigatério:

VI - Licenga para tratar de interesse particular;

VIl - Licenga Prémio;

VIII - Licenga para desempenho de mandato eletivo;
IX - Licenga por motivo de acidente no trabalho;

X - Promogao;

Xl - Redugao de carga horaria:

Xl - Aposentadoria;

Xl - Remog4o;

XIV - Afastamento;

XV - Acumulag3o;

XVI - Direitos de Petigao;

XVII - Progressao horizontal.
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Paragrafo Unico: O Pessoal administrativo lotado na Secretaria de Educagao, Cultura
e Desportos, tera os seus direitos regidos conforme os demais servidores da
Prefeitura.

SEGAO|

DAS FERIAS

Art. 53 - O Docente e o Auxiliar de Coordenagéo Pedagoégica, quando em exercicio em
Unidade Escolar, gozara 30 (trinta) dias de férias apos cada semestre letivo.

1° - O Docente e o Auxiliar de Coordenagao Pedagégica que se ausentar de sua

Unidade Escolar, fora do periodo de férias, por imperiosa necessidade, devera
comunicar ao Diretor respectivo, para adogo das providéncias cabiveis.

2° - O profissional do Magistério que exerca atividades nos diversos setores da
Secretaria de Educagio Cultura e Desportos, ou outro 6rgao da Administragao

Municipal, gozara férias comuns aos demais servidores da Prefeitura, inclusive com
contagem em dobro, se deixar de usufrui-las.

3° - O Diretor e Diretor Adjuntos tera 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano,

sendo 15 (quinze) dias ap6s o 1° (primeiro) semestre letivo e 30 (trinta) dias ap6s o 2°
(segundo) semestre letivo, revezando-se de tal forma que as atividades
administrativas tenham, permanentemente, um representante.

4° Os periodos de férias nao gozadas pelo pessoal do Magistério, serdo
computados em dobro para fins de progresso horizontal e aposentadoria, incluindo-se,

na norma ora estabelecida, periodos referentes a anos anteriores, quer ja estejam
averbados ou n3o.

5° - Os beneficiados por este artigo s6 poderao contar em dobro 01 (um) més de
férias ndo gozadas no exercicio.
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SEGAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE CASAMENTO, LUTO OU DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA
Art. 54 - O Pessoal de Magistério tem direito a obter licenga por motivo de casamento
do préprio funcionario, luto ou doenga em ascendente, descendente e colateral até
segundo grau civil, e cdnjuge do qual ndo esteja legalmente separado desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo ou emprego.

1° - Provar-se-ao doenga mediante inspegédo médica.

2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou salario
durante 05 (cinco) dias.

SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 55 - A licenga para tratamento de saude serd “ex-oficio” ou a pedido do
profissional do magistério, ou através de seu legitimo representante.

1° - Num e noutro caso ¢ indispensavel o laudo médico.

2° - O profissional do magistério licenciado para tratamento de saude nao podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga, com
perda total do vencimento ou remuneragao, até que reassuma o cargo ou emprego.

Art. 56 - Considerado apto, em laudo médico, o profissional do magistério reassumira
as suas fungdes, sob pena de se apurarem, como faltas injustificaveis, os dias de
auséncia ao trabalho.
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Art. 57 - O vencimento ou salario do funcionario licenciado para tratamento de saude
serdo pagos integralmente.

Art. 58 - A profissional do magistério gestante ser4 concedida, mediante laudo
meédico, licenga de 04 (quatro) meses, com vencimento ou salario integral.

Paragrafo Unico: A prescrigdo médica determinara a data de inicio da licenga a ser
concedida a gestante.

Art. 59 - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta contara a partir da data do parto.

SEGAOV
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 60 - Ao profissional do magistério que for convocado para o servigo militar, e
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou
salario integral.

1° - A licenga sera concedida & vista de documento oficial que comprove a
incorporagéo.

2° - Do vencimento ou salario descontar-se-4 a importancia que o funcionéario

perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

3° - Ao profissional do magistério desincorporado conceder-se-4 prazo nao

excedente a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento
ou salario.

4° - A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao profissional do
magistério que houver feito curso para ser admitido como Oficial das Forgas Armadas

durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares aplicando-se o disposto no
2° deste artigo.
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SEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 61 - Depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter
licenga, sem vencimento ou remuneragao, para o trato de interesse particular.

1° - A licenga podera ser negada, quando o afastamento do funcionario, for
inconveniente ao interesse publico.

2° - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga, sob
pena de demissao, por abandono de cargo.

Art. 62 - Sera de 02 (dois) anos o prazo maximo de licenga de que trata este artigo e
somente podera ser concedida nova licenga, depois de decorridos 02 (dois) anos da
terminagao da anterior.

Art. 63 - Nao ser4 concedida licenga para tratamento de interesse particular ao
funcionario nomeado ou removido, antes de assumir o exercicio.

Art. 64 - A licenga podera ser cassada e ser determinado que o licenciado reassuma o
exercicio, se o exigir o interesse do servico municipal, no prazo de 30 (trinta) dias,
apés a publicagdo do ato.

Art. 65 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo
da licenga.

SEGAO VI

DA LICENGA - PREMIO
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Art. 66 - Ao funcionario que requerer, sera concedida Licenga-Prémio de 06 (seis)
meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, apés cada decénio de efetivo
exercicio no servigo municipal.

Art. 67 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de Licenga-
Prémio que o funcionario ndo houver gozado.

Art. 68 - Nao tera direito a Licenga-Prémio o funcionario que, no periodo de sua
aquisigao, houver:

| - sofrido pena de suspensdo ou destituicdo de fungao;
Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;
lll - gozado licenga;

a - por motivo de casamento, luto ou doenga em pessoa da familia por mais de
60 (sessenta) dias consecutivos ou nao;

b - para tratar de interesse particular, por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias consecutivos ou no.

Art. 69 - Durante o tempo em que o funcionario estiver a disposi¢ao de outro 6rgao
ou entidade, ser-lhe-a computado o tempo de servigo para efeito de Licenga-Prémio.

Art. 70 - A Licenga-Prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada por inteira ou
parceladamente, desde que por periodo de parcela superior a 02 (dois) meses.

Art. 71 - O pedido de Licenga-Prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigo

expedido pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao,
Finangas e Planejamento.

Art. 72 — Fica obrigado o Secretario de Educagdo Cultura e Desporto, conceder
licenga prémio aos funcionarios, por inteiro ou parcelada, como estes desejarem,

menos se houver extrema necessidade do servigo do funcionario no periodo e data
desejada. -

Art. 73 - O funcionario aguardara, em exercicio, a concessao da Licenga-Prémio.
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Art. 74 - A concessao da Licenga-Prémio dependera de novo ato, quando nao tiver
inicio o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo daquele que a
deferiu.

SEGAOQ VIl
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art. 75 - Sera considerado em licenga com vencimento ou salério, exercida a opgdo, o
profissional do magistério municipal que for eleito para o desempenho de mandato

eletivo.

1° - A licenga prevista neste artigo considerar-se-a concedida automaticamente
com a posse do eleito.

2° - O profissional do magistério municipal, afastado nos termos deste artigo, sé6
podera assumir o exercicio de suas fungdes apés o término ou rentncia do mandato.

Art. 76 - O profissional do magistério ocupante do cargo em Comiss3o sera
exonerado, “ex-oficio”, deste cargo, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico: Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de cargo ou
emprego de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma
prevista no artigo anterior.

Art. 77 - O profissional do magistério municipal deveré licenciar-se antes da eleigdo a
que concorre, na forma das leis ou regulamentos da legislagdo especifica.

SEGAO IX

DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE NO TRABALHO
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Art. 78 - Acidente no trabalho, para efeito desta Lei, € o evento danoso que tiver

como causa imediata o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo ou fungdo e
comprovado por laudo médico.

1° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressao nao provocada, sofrida pelo
profissional do magistério no exercicio de suas atribuigées.

2° - Equipara-se também, a acidente no trabalho a doenga profissional que
decorrer das condigdes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo ser
caracterizado em laudo médico.

3° - Alicenga de que trata este artigo sera concedida sem prejuizo do vencimento
ou saldario.

SEGAO X
DA PROMOGAO

Art. 79 - O Docente sera elevado mediante promogao, quando atingir os niveis de
capacitagdo dispostos no Anexo Il desta Lei.

1° - Entende-se por promogao, a elevagdo do profissional do Magistério de um
nivel para outro na mesma classe.

2° - A promogao se fara, automaticamente, quando da comprovagao do grau de
qualificagao, respectivo.

SEGAO XI
DA REDUGAO DA CARGA HORARIA
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Art. 80 - Ao Docente e ao Auxiliar de Coordenagdo Pedagégica, sera concedida
redugao da carga horaria quando tiverem completado 50 (cinqlenta) anos de idade ou
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de magistério, conforme se trate de profissional
do magistério, respectivamente, do sexo feminino ou do sexo masculino.

SEGAO XII
DA APOSENTADORIA
Art. 81 - O profissional do magistério sera aposentado:

| - porinvalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade; ou
Il - voluntariamente, com salario ou vencimento integral.

a - ap6és 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, para profissional do sexo
masculino;

b - ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, para o

profissional do sexo feminino.

1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo

ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.

2° - Sera aposentado o profissional do magistério que, depois de 24 (vinte e

quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido para o
servigo publico.

Art. 82 - Além dos casos previstos no inciso lll do artigo anterior, o profissional do
Magistério recebera proventos integrais.

| - quando invalido, em conseqiiéncia de acidente no trabalho ou em virtude de
doenga profissional nos termos definidos no  2° do Artigo 78 desta Lei.

Il - quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
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espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de poget,
comprovados por laudo médico.

1° - Inclui-se como acidente no trabalho, para os efeitos deste artigo, o definido no
1° do Artigo 78 desta Lei.

2° - A prova do acidente no trabalho sera feita em processo especial no prazo de

08 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem sob pena de
suspensao de quem omite ou retarda a providéncia.

Art. 83 - O profissional do magistério que se enquadrar nas disposigées definidas no
inciso lll, alineas “a” e "b" do Artigo 81 desta Lei, aposentar-se-4 com as vantagens da
comissdo em cujo exercicio se encontrar ha mais de 01 (um) ano, desde que haja
ocupado durante 05 (cinco) anos ininterruptos, ou 10 (dez) anos intercalados cargo de
provimento em comissdo, ou fungdo gratificada, no sistema administrativo do
municipio, direto ou indireto.

Art. 84 - O profissional do magistério aposentado compulsoriamente por motivo de
idade, ou invalidez, decorrente de doenga nao prevista no Artigo 70, inciso |l e Il e

1° desta Lei, tera provento proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico: O provento proporcional sera acrescido das vantagens que, por lei,
Ihe davam ser incorporadas.

Art. 85 - O provento da inatividade sera reajustado automaticamente, sempre que se
modificar o vencimento do profissional em atividade e, na mesma proporgao, por
motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda.

1° - O provento, salvo o caso do reajuste previsto neste artigo, ndo podera ser

superior aos vencimentos, nem serd objeto de reajuste quando o vencimento for
alterado em virtude de decisdo em processo de enquadramento.

2° - O provento decorrente de aposentadoria concedida por implantagdo de tempo
de servigo ndo podera ser inferior & remuneragéo auferida por funcionario titular de
cargo de igual denominag&o e categoria funcional.

SEGAO XIIl
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DA REMOGAO

Art. 86 - Remog&o é o deslocamento do profissional do magistério de uma para outra
Unidade Escolar ou servigo.

Art. 87 - Far-se-a4 a remogao:

I - ex-oficio, atendendo as caréncias comprovadamente existentes nas diversas
Unidades Escolares, considerando ao mesmo tempo o bem estar social de quem
deve ser transferido;

Il - a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais, nem as conveniéncias
do ensino;

Il - por permuta, das partes interessadas, com anuéncia prévia dos Diretores
das Unidades Escolares, respectivas.

Art. 88 - O profissional do magistério, quando removido, nao podera deslocar-se para
a nova area antes da autorizagao oficial da autoridade que concedeu a remogao.

Art. 89 - O profissional do magistério nao podera ser removido quando em gozo de
licenga de qualquer natureza.

SEGAO XIV
DO AFASTAMENTO

Art. 90 - O afastamento do profissional do magistério do seu cargo, fungao ou
emprego, podera ocorrer nos seguintes casos:

| - para seu aperfeigoamento, qualificagao, especializagéo e atualizagéo;
Il - para exercer as atribuigbes de cargo ou fungdo de direcdo de 6rgao do
servigo publico federal, estadual ou municipal.

1° - Em qualquer dos casos enumerados neste artigo, a solicitacao de afastamento

poder4 ser atendida a critério da autoridade competente, desde que n3Ao cause
prejuizo ao ensino.
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2° - O ato de concessao de afastamento sera da competéncia do Prefeito.

SEGAO XV

DA ACUMULAGAO

Art. 91 - Acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos, dar-se-a no
magistério, para os casos:

| - de Juiz com um cargo ou emprego de professor;
Il - de dois cargos ou empregos de professor;
Il - de um cargo ou emprego de professor com outro técnico-cientifico.

1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver correlagéo de matéria e compatibilidade de horérios.

2° - Além dos casos de acumulag&o previstos no Artigo 37 da Constituicio Federal

¢ permitida acumulagdo de proventos dos aposentados quanto ao exercicio de

mandato eletivo, quanto ao de cargo em comissido ou quanto a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

SEGAO XVI
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 92 - E assegurado aos profissionais do magistério o direito de requerer ou
representar, obedecidas as normas estabelecidas em leis ou regulamentos.
SECAO XV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 93- Progressdo horizontal é o avango no nivel de vencimento ou salario,
conforme dispde o Anexo Ill desta Lei, a que fara jus o profissional, caracterizando-se
como recompensa pelo empenho na auto qualificagado profissional, através da
participagdo em cursos, estagios, seminarios, congressos e trabalhos publicados na
area educacional.

1° - Os critérios de avaliagédo de cursos, cursos, estagios, seminarios, congressos

e trabalhos publicados para efeito deste artigo serao fixados por decreto do Prefeito,
mediante proposta do Conselho Municipal de Educacgao.

2° - A cada ano a Secretaria de Educagéo , Cultura e Desportos procedera
avaliagdo de pessoal do Magistério, para efeito do disposto no “caput” deste artigo.

3° - A promogao ou qualquer outra forma de ascensdo do profissional nao
interrompera a progressao funcional.

Art. 94 - Somente sera computada para efeito da progresséo horizontal,
aposentadoria ou disponibilidade, o tempo de servico prestado em cargo, em
comiss&o ou fungao gratificada da administragao direta ou indireta federal, estadual ou
municipal, e das fundagdes, ou incorporadas pelo poder publico.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 95- O pessoal de magistério, em face de sua missao de educar, deve preservar
os valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, além de cumprir
as obrigagbes inerentes a profissao , Como:

| - cumprir e fazer cumprir ordens de Seus superiores hierarquicos;

Il - ser assiduo e pontual:

Il - incutir, pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito a autoridade, os
principios de justica, solidariedade humana e de amor a Patria;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade Escolar, que ndo devam ser
divulgadas;
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V - esforgar-se pela formagéo integral do educando:
VI - apresentar-se nos locais de seu trabalho em trajes condizentes com a
profissao;
VIl - proceder na vida publica e na particular de forma que dignifique a classe a
que pertence;

Vil - tratar com humanidade e respeito a todos os que o procurem
notadamente em suas atividades profissionais;

IX - sugerir em tempo, providéncias que visem a melhoria da Educagéo;

X - cumprir todas as suas obrigagées funcionais previstas em Lei e as
decorrentes de exig6encias administrativas;

Xl - participar na elaboragao de programas de ensino e assistir as reuniées
pedagégicas de sua Unidade Escolar;

Xll - participar de cursos, seminarios e solenidades, quando para ele for
convocado ou convidado

Xl - cumprir todas as determinagées regimentais ou legais de sua Unidade

Escolar ou do setor onde estiver em exercicio, bem como as emanadas, da
Secretaria de Educagao, Cultura e Desportos.

Paragrafo Unico: O nao cumprimento dos requisitos previstos neste artigo implica
penas disciplinares de:

a - adverténcia para os primarios;

b- suspensio por 03 (trés) dias para reincidentes;
C - demissdo ou rescisio de contrato.

TiTULO IV
DA RETRIBUIGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 96 - Todo profissional do magistério, em razdo do vinculo que mantém com o

sistema administrativo municipal, tem direito a uma retribuicdo pecuniaria, na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 97 - Sendo a carreira do magistério escalonada segundo a habilitagdo serao
considerados na fixag&o do vencimento, os avancos vertical e horizontal, conforme o

nivel e simbolo constantes dos Anexos Il e Ill em combinagédo com o Artigos 22 desta
Lei.

Art. 98 - Ao pessoal do magistério poderéo ser concedidas diarias e ajuda de custo ou
outras retribuigées pecuniarias, conforme o caso, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 99 - Vencimento é a retribuicdo correspondente a Classe e ao nivel do
profissional do magistério, de acordo com o estabelecido nos Anexos | e Ill desta Lei.
Art. 100 - Sao vantagens do pessoal do magistério a serem definidas em Lei especial
do municipio;

| - gratificagées

Il - ajuda de custo;
Il - diarias;

IV - auxilio doenga;
V - auxilio funeral'.
VI - quinquénio.

Art. 101 - Szo vantagens especificas do pessoal do magistério:
| - bolsa de estudo mediante indicagéo do Secretario de Educagéo, Cultura e

Desportos, quando o profissional se ausentar do municipio, em missdo de
estudo, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios;
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Il - gratificagado por atividades em locais inéspitos ou de dificil acesso no valor
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou salério;

lIl - gratificagao por efetiva regéncia de classe no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento ou salério;

IV - gratificagao de efetivo exercicio de Auxiliar de Coordenagao Pedagogica no
valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento ou salério:

V - gratificagdo por participagdo em banca examinadora no valor de 30% (trinta
por cento) proporcional ao vencimento/dia ou salario/dia.

Paragrafo Unico: As vantagens referidas nos incisos Il, lll e IV deste artigo integrarzo
os proventos do pessoal do magistério que passar a inativo, inclusive por motivo de
doenga nos casos nos casos especificos nesta Lei.

Art. 102 - A gratificagdo constante do item Il do artigo anterior, gquando concedida
sera cumulativa com a prevista nos itens lll e 1V, quando for o caso.

1° - O Prefeito, ouvido o Secretario de Educagao, Cultura e Desportos, indicara as
Unidades Escolares situadas em locais de dificil acesso ou in6spito.

2° - A gratificagdo de que trata o item Il do artigo anterior sera cancelada se o
profissional do magistério for removido para outra Unidade Escolar nao situada nos
locais com as caracteristicas referidas no paragrafo anterior.

Art. 103 - Fica assegurada ao profissional do magistério a percepgéo de regéncia de
Classe, quando afastado da sala de aula por Licenga-Prémio, licenga gestante e
licenga para tratamento de saude.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 104 - O Plano de cargos ou empregos instituidos por esta Lei, estabelecera o
numero de empregos necessarios a categoria Magistério e definirdA os critérios
seletivos para admissdo dos profissionais dessa categoria, que suprird sempre as
necessidades eventuais de pessoal na area da Educagio.

Art. 105 - As tabelas constantes dos Anexos | e |l integrantes desta Lei, definirdo o
numero de cargos ou empregos necessarios ao atendimento dos servigos do ensino
municipal.

Art. 106 - Aos niveis de classificagdo de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional
de Educagéo, correspondem aos vencimentos ou salarios constantes do Anexo llI
integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico: Nao havera correspondéncia ou equivaléncia entre os niveis das
Classes, nas Categorias Funcionais para nenhum efeito.

Art. 107 - Os cargos de Diretor, de Diretor Adjunto, Coordenador Pedagogico,
Subcoordenador Pedagégico e de Secretario de Vida Escolar e Inspecgdo, terdo a
ca%rm .'g:ag\nirq-?in a Accaccnramanta rla lN.i‘y\'t:ll S\L"';‘&';i{o\r ~-NER na farma dan 'D'La'r.'uvn \:La

TV W I WSO IVIANI IV LY e T kbl LI IV A

Cargos ou Empregos da Administragao Direta do Municipio e do Anexo | desta Lel.

Art. 108 - Ficam extintos os simbolos da legislagdo anterior e criados os gue passam
a vigorar nos termos desta Lei.

Art. 109 - A partir da entrada em vigor desta Lei, as atuais retribuigées que nao
estiverem previstas neste diploma legal, antes percebidos pelos respectivos ocupantes
de cargos ou empregos, ficardo automaticamente extintos, respeitados os direitos
adquiridos ou outro qualquer dispositivo constitucional.

Paragrafo Unico: As vantagens anteriores percebidas na forma deste artigo ficam

absorvidas pelos valores relativos aos vencimentos ou salarios dos cargos e
empregos correspondentes ao Plano estabelecido nesta Lei.
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Art. 110 - Os profissionais que, em decorréncia da aplicagéo do disposto no artigo e
paragrafo anteriores, ultrapassem o limite total da retribuicdo legalmente percebida em
razao desta Lei, terdo assegurada a diferenga como vantagem pessoal, nominalmente
identificavel, que sera absorvida pelos aumentos de vencimento ou salario
subsequentes.

Art. 111 - E permitida a contratagao de profissional do magistério na conformidade da
Legislagdo em vigor, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, aos quais competira:

| - substituir os titulares legalmente afastados;

Il - atender as necessidades decorrentes da melhoria e expansao do ensino:;

Il - executar tarefas da natureza técnica e especifica, quando o exigirem as
necessidades do ensino.

Paragrafo Unico: Aplica-se ao profissional contratado o mesmo regime de trabalho
aplicado a profissionais efetivos. '

Art. 112 - No instrumento de contrato constardo todas as especificagbes sobre direitos
e obrigagbes das partes contratantes.

Art. 113 - A contratagio sera precedida de selegéo para comprovar a habilitagzo e
capacitagdo profissional dos candidatos, mediante critérios que serao fixados por ato
do Prefeito.

Art. 114 - Nao contrariando a legislagd@o, aplicar-se-4 ao pessoal contratado as
mesmas normas que forem aplicadas aos servidores regidos por esta Lei e pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 - O plano instituido pela Lei n® 304 de 16 de janeiro de 1986, passa a
vigorar com as alteragdes introduzidas por esta Lei.
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Art. 116 - Além dos cargos e empregos ja existentes, na conformidade do ANEXO i
desta Lei, ficam criados novos cargos ou empregos, adicionados aqueles, visando
atender as necessidades do ensino e assegurar o suprimento da nova demanda de
mao-de-obra.

Art. 117 - Os atuais ocupantes dos cargos de Regente Auxiliar de que trata o Artigo
10, inciso b da Lei 304 de 16 de janeiro de 1986, serao classificados com 0s simbolos,
PEB, niveis 1 e 2, correspondentes aos simbolos ED, niveis 1, 2, respectivamente, até
que se cumpram os requisitos estabelecidos no Artigo 24 2° e/ou do Artigo 109
desta Lei.

Art. 118 - Concluidos os prazos estabelecidos no Artigo 24 e seus desta Lei, ou na
medida em que forem sendo atendidos as exigéncias nominadas, os cargos
respectivos serao, automaticamente, extintos.

1° - Em caso do nao atendimento dos requisitos estabelecidos no Artigo 24 e seus
paragrafos, o funcionério ser4 reclassificado no Grupo Ocupacional correspondente do
Plano de Cargos ou Empregos da Administragao Direta, ficando a disposicdo do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, Finangas e
Planejamento, para relotagéo no servigo publico.

2° - Atendidas as exigéncias contidas no Artigo 24 e seus paragrafos, o funcionario

sera reclassificado no Grupo Ocupacional Educagao , recebendo simbolo e nivel
compativel com o disposto no Artigo 22, desta Lei.

Art. 119 - O Poder Executivo implantara através de leis especificas, no prazo maximo
até 28/02/98 a estruturagio das carreiras do magistério.

Art. 120 — Os salérios do grupo ocupacional da Educagéo, independente do cargo ou
func@o que exergdo serso ficados através de lei especifica, até a efetiva implantagao

do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e valorizagdo do
Magistério.

Art. 121 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a requerer a CaAmara Municipal

de Ipueiras as suplementagées necessarias ao orcamento vigente para fazer face as
despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

34



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

IPUEIRAS - CEARA

Ar, 122 - Esta ¥ei entrard em vigor na data de sua publicagfio, re~
vogedas as disposigles em contriario, em especial & Lei n? 304 de !
16 de Jjaneiro de 1986, ressalvados os efeitos financeiros, que vi-
gorardo a partir da efetiva implantagZo do Fundo de ManutengZo e °
Desenvolvimento dc Ensino FPundamental e de Valorizagdo do Nagiste-

rioce
Pago da Camara Municipal de Ipueiras, em 05 de dezembro de 1937.

HEl A Sor

ALCINDO MEDEIROS LIMa
;resmdehte.
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