ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUBIRAS—CEARA

LEI Ne 382 DE 29 de ABRIL DE 1993.

Dispde sobre o Estatuto dos Punciondriocs Pu-
blicos da Administragic Pdblica Direta dos
Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias'
e Fundagbes Publicas do Municipic de Ipuei -

ras e d4 outras providéncias.
0 PREFEITC MUNICIPAL DE IPUEIRAS-CE.,

FAGO SABER que a CBmara Municipal de Vereadores de '
IPUEIRLS aprovou e eu sanciono a seguinte Led:

Art., 12— O Estatuto dos Punciondriocs Pdblicos de Ad-
ministrag8c Publica Direta. Autarguias e Fundagdes Piblicas do Nuni
cipio de IPUEIRAS é o institufdo por esta Lei.

ATt. 2% Para os efeitos desta Lei, Funciondrio é a
pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 38~ Cargo Fﬁblicq € a3 mais simples unidade de °*
poder conferida a wn agente publico, formasndo um conjunto de atri -
buigdes e responsabilidasdes, criando por lei, com dencminsgzo prd -
pria e mimerc certo pago diretamente pelos cofres do Municipiec.

Art., 48~ Os cargos de provimento efetivo da Adminis-
tracio Publica Direte dos Poderes Executiveo e Legislativo, Autarqul
as e Fundagdes Piblicas do Municipio serio organizados em carreire,

Art. 5%~ As carreiras serao orgenizadas em classes '
de cargos, observadas o escolaridade e a gualificag@o profissional’
exigidas, bem como a natureza e complexidade das stribuigles a se -

rem exigidas por seus ocupantes na forma da legislagso especifica.
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Art. 6¢- ¥ proibido o exercicio gratuite de cargos

piblicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO I I
Do Provimento

Segdo I
DisposiglOes Gerais

Art, 79~ S@ec regquisitos bdsicos pars ingresso no '
servico publico:

I- a2 nacionalidade brasileira;

II- o gozo dos direitos politicos;

III- a guitag8o com as obrigegdes militares e elei

torais;

IV~ a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 1¢- As atribuigles do cargo podem justificar a '
exig;ncia de outroes reguisitos estabelecidos em lei,

§ 2%~ As pessoas portadoras de deficilneia € assegu
rade o direito de se inscrever em concursc publico para provimento
de cargo, cujas atribuigles sejam compativeis com = deficiBneias de
que sdc portadoras, e para as quais serso reservadas até 3% por !
cento das vagas oferecides no concurso.

Art, 8% O provimento dos cargos publicos far-se~&'
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente’
superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 9%~ A investidura em cargo piblico ocorrers com

a posse.
Art. 1092~ S30 formas de provilmento em cargo piblico:

I- nomeaczo;

II- promogao;

III- acesso;

IV- readaptagfo;
V- reversso;

VI~ aproveitamento;

VII- reintegragzo.
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Seg¢aoll
Da nomeagao

Art., 11- A nomeagZo far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo

isolado ou de carreira;

II- em comiss8o, para cargos de confianca, de li-

vIe exoneracac.

Art. 12- A nomeagao para cargo isoclado ou de car-
reirs depende de prévia habilitag8So em concurso piblico de proves °
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacs20o e o pra
zo de sua validadee.

Pardgrafo Unico- Os demais requisitos para o in -
gresso e o desenvolvimento do funciondrio ns carreira, mediante promg
¢80 e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixerd diretrizes do
sistema de carreira na Administragfio Publica Municipel e seus regu~
lementos.

Se¢ao III

Do Concurso Pdblice

Art. 13- A ipvestidura em cargo de provimento efe
tivo serd feita mediante concurso piblico de provas escritas, poden
do ser utilizedas, tembém, provas priticas ou prético-orais.

§ 1o~ Nos concurgos para provimente de cargo de '
nivel universitaric tambdm pode ser utilizads provas de titulos.

§ 29~ 4 asdmissBo de profissionsis de ensino far -
gse-4 exclusivemente por concurse de provas e titulos.

Art. 1l4=- O conwurso publico terd validade de até'
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado ume unica vez, por igual pe -

riodo.
§ 12~ C prago de validade do concurso e a&s condigdes

de sua realizagZo serdo fixadas em edital, que serd publicado ne oF
gio oficial e em jérnal didrio de grande circulag8o no Municipio.

§ 2%~ W20 se abrira nove concurso enguanto houver
candidato gprovado em concurso anterior, com prazo de validade ain-
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da n&o expirado.
Art. 15~ C editel do concurso estabelecersd os regqui-

sitos a serem satisfeitos pelos candideatos.

Se¢ac IV
Da posse e do Exercicio

Art. 16~ Posse € a aceitagfo expressa das atribuigles
deveres e responsabilidades inerentes =20 cargo piblico, com o compre
nisso de bem servir, formalizeda com a assinatura do termo pelo autg
ridade competente e pelo empossando.

§ 18~ A posse occorrera no prazo de 30 (trinta) dias !
contados da publicacBo do ato de provimento, prorrogével por mais 30
(trinta) dias, a reguerimento do interessado.

§ 2%~ Em se tratando de funciondrio em ligenga, ou !
afastado por qualguer outrc motivo legal o prazo serz contado do tér
mino do impedimento.

§ 3%~ A posse poderd dar-se mediante procuragSo espe-
cifica.

§ 48~ 38 haverd posse nos casos de provimento por no-
meagad.

§ 52~ No ato da posse o funciondrio apresentari obri-
gatoriamente declaragio dos bens e valores que constitusm seu patri-
mdénioc e declaragso gquanto 2o exercicio ou n#@o de outro carge, empre-
go ou fungfo piblica.

§ 69~ Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se
a posse naoc ocorrer no prazo previsto no § 1e,

Art, 17— A posse em cergo publico dependerd de prévia
inspecgfo médica oficial,

Parigrafo dnico~ S8 poders ser empossado aguele que '

for julgedo apto fisica e menislmente para o exercicio do cargo.
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Art. 18- Exercicio é o efetico desempenho das atribuj
gOes do cargo.

Pardgrafo unico- 3 autoridade competente do Srgdo ou!
entidade pars onde for designado o funcionério competen dar-lhe exexr
cicio.

Art. 19- O infcio, a suspensSo, a interrupgso e o rei
nicio do exercicio serfio registrados no assentamento individual do °*
funciondrio.

Pardgrafo unico- Ao entrar em exercicio o funciondrio
apresentaré, a0 érgao competente, os elementos necessarios ac assen~
tamento individual.

Art. 20- A promogaéo ou o acesso nZo interrompe o teme-
po de exercicio gue é contado no novo posicionamento na carreira a
partir de data da publicagso do ato que promover ou ascender o funci
ondrio.

Art. 21~ O funciondrio que deva ter exercicio em ou =
tra localidede terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluim-
do neste tem po © necessario =0 deslocamento para = nova sede, des-
de que implique mudanga de seu domicilio. &

Art.22- 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fi-
ca sujeito 2 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando'
for estabelecida duragac diversa.

Pardgrafo unico~ 0 exercicio de cargo em comiss8o exi
gird de seu ocupante integrel dedicagdo ao servigo, podendo ser con=-
vocado sempre que houver interesse da Administragso.

Segao V
Da Estebilidade

ATt., 23~ S3o estdveis, apds 2 (dois) aznos de efetivo
exercicio, aocs servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24- O Punciondrio estdvel sd perderd o cargo em
virtude de sentenga judicisl transitada em julgado ou de processo '
administrativo disciplinar no qual lhe seja asseguradas ampla defesa.
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Seg¢éo VI
Da Readaptagao
Art. 25- Readaptagfo é a investiduras do funciondrio
em cargos de atribuigles e responsebilidades compativeis com a limi
tag8@o que tenha sofrido em sus capacidade figica ou mental, verifi-
cada em inspe¢fio médica.
§ 12~ Se julgedo incapaz para o servigo pdblico, o
funciondrio sers sposentado.
§ 20~ A readaptagfo serd efetivada em carge de care
reira de atribuigles a fins, respeitada a hebilidade exigida.
§ 3¢~ Em gualguer hipotese, a reaflaptacio n3o pode-
T4 acarretar sumento ou redugfo da remuneragdo do funciondrio.
SegSo VII
Da Reversao
Art, 26~ ReversZo € o retorno & atividade de funcig
nirio sposentade por invalidesz guando, por junta médica oficial, fo
rem declerados insubsistentes os motivos determinsntes da aposenta-

doria.
-~ ’
Art, 27=- A reversao far-se-g 20 meamo cargoe ow no !

cargo resultante de sua transformacdo.
Pardgrafo unico~ Encontrando-se provido este cargo,
o funcionério exercerd suas atribuic¢les como excedente, até a ocor-
rencia de vaga.
Art. 28— Ndo poderd reverter o aposentado que ja ti
ver completado 60 (sessenta) anos de idade,
Segdc VIII
Do Bstdgio Probatdrio
Art. 28— Ao entrar em exercicio, o funciondrio nome
ado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio proba
tdrio para periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual sua
aptidSo e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:
I - iniciativaj;
II - cooperagao;
IIT -~ Bravidade do trabalho,
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IV ~ responsabilidade

V ~ produtividade.

Art. 30~ O chefe imediato do funciondrio em estdgio
probatdrio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessen
ta) dias antes do término do periodo, a0 drgao de pessoal, com'
relagso ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo !
enterior,

§ 1¢- De posse da informagZo, o drgao de pessoal emi
tird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagSo do fun-
ciondrio em estdgio.

§ 20~ Se o parecer for contraric & permanéncis do
funciondrio, dar-se-lhe~-a conhecimento deste, para efeito de a~
presentagdo de defesa escritay no prazo de. 10 (dez) dias.

§ 382~ 0 drgdc de pessoal encaminard o parecer e g '
defesa o sutoridade municipel competente, que deeidird sobre a
exoneragao ou a manutengfo do funciondrio.

§ 42~ Se a autoridade considerar aconselhivel a exQ
neragdc do funciondrio, ser-lhe-d encaminhadc o respectivo ato;
caso contrério fica automaticamente ratificado o ato de nomes -
¢a0.

§ 59~ A apuracso dos regquisitos mencionados no art,
29 dsverd processar-se de modo que a exonerasgao, de houver, possa
ser feita antes de findo o perfodo do estdgio probetdrio.

Art, 31- Ficard dispensado de novo estdgio probatd
rio o funciondrio estdvel gue for nomeado para dubro cargo pi-
blico municipal.

Segao IX
Da Reintegragio

Arte. 32~ Reintegrag@o ¢ a reinvestidura do funciong
rio no carge anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagfo, quendo invelidads s sua demissBo por decisfio

administrativa ou judicial, com ressarciamento de todas as van-
tagens.
§ 12~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o
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funciondrio ficara em disponibilidade, observadc o disposto nos arti
gos 37 a 40,

§ 20~ Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual o
cupente sersd reconduzido 20 cargo de origem, sem direito a idenizagfo
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade '
remuneradsa.

CAPITULO III
Do Tempo de Servigo

Art. 33- A apuragio do tempo de servigo serd feita em
dias, que serso convertidas em anos, considersndo o ano com de 365'
(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico- Feita a conversdo, os dias restantes
até 182 (cento e oitenta e dois), nfo serso computados, arredondan=-
do~-se para um ano gquando excederem este mumero, para efeito de apo-

sentadoria. .
ATt. 34~ Além das susenciass 20 servigo previstas no

Art. 113, sBo considerados como de efetivo exercicio os afastamen -
tos em virtude de:

I - férias;

II- exercicio de cargo em comissf@o ou equivalente em
drgao ou entidade federsl, estadual, municipal ou
distrital;

III- participagBo em programe de treinamento instituf-
do e autorizado pelo respectivo drgio ou reparti-
¢80 municipal;

IV -desempenho de mandato eletivo, flederal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto pars '
pPromogao por merscimento;

V- juri, e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI~ lieenga prevista nos ineisos V, VI, VIII e IX do'
arte 77

Pardgrefo unico- & vedada a contagem cumulativa de !

tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou'

fungdo, de Srgdo ou entidade dos Poderes da UniZo, Estado, Distrite
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IV~
Y -
VIi-
VII-
Art.

se-a a pedido do
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ios. A
CAPITULO IV
Da Vacancia
. 35- A vacencia do cargo decorrerd de:
eXONneragao;
demisssos
PTromogaEo;
acesso;
aposentadorias
posse em outro cargo inacumulivel;
falecimento.
36~ A exoneragzZo de cargo efetivo ou em comissgo dar-

funcionarioc ou de offcio.

§ 192~ A exoneragdio de offcioc dar-se-a:

T =

11~

IIT-
§ 28
I=-
II-
Art.
T -

II-

11~

IV~

quando n3o satisfeitas as condigles do estsgio proba~
tdrios

quando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a dig
ponibilidades

guendo, tendo tomado posse, nio entrar no exercicio.
- A excneragdo de cargo em comissfio dar-se-d:

a julzo de asutoridade competente;

a pedido do prdrpio funcionério.

37~ A vaga ocorrerd na data:

do falecimentos

imediata Aquela em gue o funciondrio completar 70
{setenta) anos de idade;

da publicaczo da lei gue criar o cargo e conceder
dotagso para ¢ seu provimento ou, da que determi-
nar esta ltima medida, se o cargo jd estiver crig
do ou, ainda, do ato que apresentar, exonerar, de-
mitir ou conceder Promogac ou acesso;

da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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CAPITULO Vv
Da Disponibilidede e do Aproveitamento
Art. 37- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o funciondrio estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo inte

grale.
Art, 38 0 retorno & atividade de funcionaric em disponibi-

lidade far-se-a medisnte aproveitamento obrigatdrio no praze méximo '
de 12 (doze) meses em cargo de atribuigles e vencimentos compativeis®
com © anteriormente ocupsado.

Pardgrafo Unico- 0 Srglo de pessoel determinard o imedisto’
aproveitamento do funciondric em disponibilidade em vaga gque vier a
ocorrer nos drgaos ou entidades da AdministregZo Pdblica Municipal.

Art. 39~ C sproveitamento de funciondrio que se encontre em
disponibilidade dependerad de prévia comprovogdo de sua capacidade £i-
gica e mental, por junta médicz oficiak.

§ 12~ Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicic !
do cargo no prazo de 30 {(trinta) dies contados da publicag2o do ato !
de aproveitamento.

§ 20~ Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio !
em disponibilidade seri aposentadae.

ATt. 40— Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidede se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo !
legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 12~ A hipdtese prevista neste artige configurard abandono
de carge aspurado mediante inquérito na forme desta lei.

§ 28~ Nos casos de extingf@o de Srgfo ou entidade, os funciong
rios estdveis gue nZc puderem ser redistribuidos, na forma deste arti

go, serszo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituiggo
ATt. 41- A substituigBo serd sutomdética ou dependerd de ato
da Administragao.

§ 19 A substituigso seri gratuita, savo se exceder a 30
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(trinta) dias, quando sersa remunerada e por todo o periodo.

§ 22~ No caso de substituigZo remmerada, o substituto per
ceberd o vencimento do cargo em que se der a substituig¢zo, salvo se op-
Yar pelo do seu cargo.

§ 39~ Em caso excepeionsl, atendida a conveniénecis da Ad -
ministrag@o, o titular do cargo de direg@o ou chefia poderi ser nomeado
ou degignado, cumulativemente, come substituto para ocutro cargo da mes-
me matureza, até que se verifique a nomeag3o ou designagZo do titular ;

14
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

PITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
Do Vencimento e da RemuneracZo
Art. 42~ Vencimento € a retribuicfo pecunidria pelo exer
cfcio de cargo publice, com valor fixado em lei, nuneca inferior a um '
saldrio minimo, reajustade periodicamente de modo a preserva-lhe © po-
der aguisitivo sendo vedada a sua vinculagfo, ressalvado o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituigso Federal.
Art. 43- Remuneragso & o vencimento do cargo, acrescido’
das ventagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas !

em lei,
§ 12~ O vencimento dos cargos piblicos & irredutivel.

§ 29~ E assegurada a isonomia de vencimento para cargos’
de gtribuigles igusis ou semelhentes do mesmo poder ou entre funciond~
rios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as'
relativas i natureza ou so local de trabalho. -

Art. 44~ Nenhum funciondrio poderi perceber, mensalmente,
a t{tulo de remunersgic, importincia superior & soma dos valores perce-
bidos como remuneragdo, em espécie, a gualquer titulo, no 8mbito dos reg
Pectivos Poderes, pelos Frefeitc e Presidente da Cémara Municipal.

Art. 45— O fupciondrio perderd:

I - a remunerag@o dos dias que faltar ao servigo;

II- a parcela de remunersgfo didrigy PYoPorcionsl @os
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atrasos, suséncia e safdas antecipadas, iguais ou superior a 60 (ses-
senta) minutos.

Art. 46~ Szlvo por imposigSo legal, ou mandato judiecial,
nenhum desconto incidiré sobre = remuneragao ou provento.

Pardgrefo inico- Mediante autorizac@o do servidor poders
ser efetuado desconto de sua remunerac¢so em favor de entidade ou de '

pessoa.
Art. 47~ As reposigOes e indenizacles mo Erério serse

descontadas em parcelas mensais nZo excedentes & décima parte da remu-
neragao ou provento,

Pardgralc unico- Independentemente do parcelamento pre -
visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli -
car processo disciplinar parsa spuracso das responsabilidades e aplica~
¢2o das penalidades cabiveis.

X Artf 48- 0 funciondrio em débito com o Erdrio, que for '
demitido, exoneraéo ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilida-
de extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para gquitd-la.

Paragrafo uUnico- A n8o guitagfo do débito no prazo pre -
visto implicard sus inscricdo em dfvida ativa.

Art. 49~ 0 vencimento, a remuneracac e o provento nio se
rao objeto de arresto, sequeste ou penhora, exceto nos casos de presta
gac de alimentos resultante de decisSo judicial.

CAPTTULO II
Dos Beneficios

Segdo Tnica
Da Aposentadorias

Art., 50~ 0O servidor piblico serd aposentado:

I -~ por invalidez permenente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurg
vel, especifica em lei, e proporcionais nos demaid

casos;
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II - compulsoriamente, zos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ac tempe de servigos
III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinte e cinco) snos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos intes
graiss

b) sos 30 (%inta) anos de efetivo exercicic em fungles®
de magistério, se professor, e =zos 25 (vinte e cinco
anos, se professora, com proventos integrais;

e) aos 30 (%rinta) anos de servigo, se homem, e z20s 25°'
{vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos pro -
porcionais a esse tTempoj

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, '
aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos pro
percionais ac tempe de servigo.

§ 19- As excegdes o disposto no inciso III alineas "a"'
e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insa-
lubres ou perigosas, serzo as estabelecidas em lei complementar fede-

rale.
4%// § 22~ 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou mu

nicipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.

§ 3¢~ Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
saldrio mfnimo, ser@o revistos, na mesme proporgfc e ns mesma data, '
sempre que se modificar a remuneragzo deo servidor em atividade, e se-
r3o estendidos 2o inativo os beneficios ou vantagens posteriormente !
concedidos ao servidor em atividade, mesmo gquando decorrentes de trang
formag8c ou reclassificacfo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado
a sposentadoria, na forma da lei,

§ 49~ © beneficio da pensSo por morie correspondersd a to-
talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado

o disposto no parsgrafo anterior.

§ 5o~ E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a



14

ESTADO DO CEABRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUEIRAS — CEARA

pertir da data do requerimento da aposentadoria e a sua nao-concessso
importerd a reposicBo do pericdo de afastamento.

§ 6%~ Para efeito de aposentadorim é assegurads a conta -
gem reciproca do tempo de servigo nes atividades piblica privada, ru-
ral ou urbsna, nos termos do § 22 do art. 202 da ConstituicZo da Repd
blica.

§ 72~ O servidor piblico gue retornar & atividede =zpds a
cessagto dos motivos gue causarsam sus aposentaderia por invalidez te~
ré direito, para todos os fins, salvo para o de promog8o, @ contagem'
do tempo relative so perfodo de afastamento.

§ 89~ Para o efeito de beneffcio previdencidrio, no caso’
de afastesmento, os valores serao determinados como se estivesse no
exercicio.

p § 92~ As aposentedorias e pensfes serdo concedidas e menti
das pelos Orgsos ou entidades aocs quais se encontrem vinculados sos !
funciondrios.

§ 109~ 0 recebimento indevido de beneficio havido por frau
de, dolo ou m& fé implicerd devolug@o ao Erdrio do total auferido, de

vidamente atualigado, sem prejuizo da acfo penal cabivel.

CAPITULO III
Das Vantagens
Segzo I
DisposicgGes Gerais
Art. 51~ Além do vencimento, poder3o ser pegas ac funciong
ric as sezuintes vantagens: /}(//
I - gjuda de custos
II- didrias;
III- gratificagles e adicionais;
IV~ abono fam{lia,
Parigrafo unico- As gratificagdes e os adicionais somente!
se incorporarac ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 52- As vantagens previstas no inciso III do artigo

anterior ngo serfo computados nem scumulades Para efeito de concessso
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de qualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo t{tu-
lo ou idéntico fundamento.

Se¢do II
Da Ajuda de Custo

Art. 53~ A ajuda de custo destina-se & compensagZo das des~
pesas de instelag@o do funciondrio que, no interesse do servigo, passa'
a ter exercfcio em nova sede, com mudanga de domicf{lio em cafater per -
manente.

Art. 54~ A ajuda de custo € calculads sobre o vencimento do
funcionario, conforme se dispuses em regulamento, nao podendc exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento,

Art, 55- N2o sers concedida sjuda de custo ao funciondrio °
gue se afastar do cergo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo,

Art. 56~ 0 funciondrio ficard obrigado a restituir = ajuda’
de custe guando, injustificadamente, nfo se gpresentar na nova seded

Fardgrafo unico- N80 haverd obrigacfo de restituir a ajuda’
de custo nos casos de exonersgfo de oficio, ou de retorno por motive de
doenga comprovadz. /

SEQEC ITI
Das Didrias

Art. 57~ O funciondrio que, a servigo, se afastar do Municl
pio em carater eventual so transitdrio para outro ponto do territdrioc
nacional fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pou-
seda, alimentagao e locomegso.

§ 19~ A didria serd concedida por dia de afastemento sendo’
devida pela metade guando o deslocamento n2c exigir pernoite fora da se

de.
§ 22~ Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir e-

xigéncias permsmentes do cargo, o funciondric nBo fard jus as didrias.
Art. 58~ O funcionéric que receber didrias e nio se afastar
da sede, por gualguer motivo, fica obrigado a receber, digo, a restitui

las integralmente, no prazo de 5 {cinco) disas.
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Pardgrafo Unico~ Nz hipdtese de o funciondrio retornar
&4 sede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, devera!
restituir es didrias recebidas em excesso, em igual prazo.
Art. 59- A concesszo de ajuds de custo nso impede a

concesnzo de didrias e vice-versa. +

Seg¢Zo IV
Das GratificacBes e idicionais o~
Art. 60- Além dos vencimentos das vantagens previstas
nesta Lei serzo deferidas aos funciondrias as seguintes gratificagdes'
e adicionais:
I - gratificagso de fungsos
II- gratificagfo natalinaj
vIII- adicional por tempo de servigo;
IV~ adicionsl pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou pencsass
V- adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio
VI~ adicionzal noturno;

VII- abono familiar.

Sabsecdo I
Da Gratificac¢2o de Fungso

Art., 61~ Ao funciondrio investido em fungBo de chefia
¢ devida uma gratificacgZo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico- Os valores da gratificsgBo serZo es-
tabelecidas em Lei,

Art. 62- 4 lei municipal estabelecerd o valor da remu
nerag@c dos cargos em comissdo e das gratificagles previstas no artige
anterior.

Pardgrafo unico- 1 remunera¢dc pelo exercicio do car-
g0 em comissfio, bem como a referencia as gratificagles de fungfio, sers
incorporada asos vencimentos ou & remuneragiio em servigo, digo, do ger-
vidor, apds 8( oito) anos de efetivo exercicio sem interrupglo superi-
or a 60 (sessenta) dias, no perfiodo supra citado; se o mesmo for fun -

I

cionério piblico;
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Subsegao II
Da Gratificacao Natalina

Art. 63~ A gratifice¢ido de natal serd paga, anualmente a
todo funciondrio Municipal, independentemente da remuneragfo a gue fi
zZer jus.

§ 19~ A gratifice¢do de Natal corresponders a 1/12 (um do
ze avos) por més de efetivo exercigio, da remuneragio devida em dezepm
bro do ano correspondente.

§ 22~ A fragBo igual ou superior a 15 {quinge) diass de °
exercicio seréd tomada como més integrsl, pare efeito do pardgrafo an-
terior.

§ 39— A gratificagfo anmal {139 saldrio) serd calculada '
pela remuneragic percebida pelo funciondrio; excetuando-se aos velo -
res pagos a titulo de saldrio~familiaj

§ 42~ 4 gratificacfio de Natal sersd estendida acs inativos
e rensionistas, com base nos proventos gue perceberem nsg data do pags
mento daguela.

§ 52~ A gratificegZo de Natal poderé ser paga em duas par
celas, a primeira zté o dia 30 (trinta) de junho e 2 segunda até o !
dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62~ O pagamento de cada parcela se fard tomande por ba-
8e a remuneragao em gque ocorrer O pagamento.

§ 7%~ A segunda parcela serd calculada com base na remune
ragso em vigor nc més de dezembro, sbatida a import;ncia da primeira’

parcela, pelo valor pago.

Art. 64— Caso o funciondrio deixe o servico publico muni-
cipal, a gratificagf@o de natal ser-lhe-s paga proporcionalmente ao ny
mero de meses em exercicio no ano, com base na remuneracio do mds em'

gue ocorrer e exoneragso ou demissio.

Subsercsgc III
Do Adiciomml por Tempo de Servige

Art. 65~ Por quinquénio de efetivo exercfej, 20 S8rVigo

17
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publico municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional corres-
rondente a 5% {cince por cento) do vencimento de seu cargoe efetivo, *
até o limite de 7 (sete) quinquénios,

§ 12~ 0 adicional € devido a partir do dis imediato aque-
le em gque funciondric completer o tempo de servigoe exigido.

§ 22~ 0 funciocndrioc que exercer, cumulativamente, mais de
um carge, terg direito mo adicional calculado sobre o vencimento de °

maior monta.

Subsegso IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Fenosidede -

Art. 66~ Os funciondrios que trabalhzm com habitualidade!'
em locails insalubres ou em contatc permanente com subsisncias toxiess
ou com risce de vida fagem jus a um adicionsl sobre o vencimento do '
cargo efetivo.

§ 18~ O funciondrio gue Tizer jus aos adicionais de insa~
Iubridade e periculosidade devera optar por um deles, nz@o sendo acumu
leveis estas vantagens,

§ 20~ 0 direito ac adicional de insalubridade cu periculo
sidade cessa com a eliminecio das condigdes ou dos riscos gue deram °
causa & sua concessac.

Brt. 67—~ Haverd permanente controle da atividade de fun -
cionério em operagdes du locais considerados renosos, insslubres ou !
perigosos,

Parggrafo unico~ A funciondria gestante ou lactante sers
efastade, enguento durar a gestagfo e a lactag@o, das operagles em lo
cais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais salu
bre e em servigo nfoc perigoso.

Art. 68~ Na concessfio dos adicionais de pencosidade, insa-
lubridade e periculosidade serso observedas as situagdes eapecificas'
na legislagac municipal.



19

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUEIRAS — CEARA

Parégrafo unico- Os locais de trabslho e os funciondrios
gue operam com raios X ou substi3ncias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagZo ionizantes

ngo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagfo prdpria.

Subsegzo ¥V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art, 69~ O servigo extraordindrio serd remunerado como '
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relag3o & hore normal de '
trabalho.

Art. T70- Somente serd permitido servigo extraordindrio '
para atender as situagOes excepcionais e temporérias, respeitado o !
limite maximo de 2 (duas) horas diérias, podendo s.r prorrogada por’
igual perfio, se o interesse piblico exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 12— O servigo extracrdindrio previsto neste artigo se-
rd precedidc de auborizagio da chafiz imediata que justificars o fa-

to.
§ 28~ 0 servigo extracrdindrio realizado no hordrio pre-

visto no artigo 71 sers acrescido do percentual relative so servigo!

noturno, em fungfo de cada hora exira.

Subsecso VI
Do Adicional Noturno
Art. 71- O servigo noturno, prestadc em horsdrio compre-
endide emtre 22 (vinte e dois) horas de um dia e 5 {cinco) horas do
diz seguinte, terd o valor/hora screscido de mais 25¢% (vinte ¢ cin-
co} por cento, computando-se cada hors como 52 {(cinguente e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.
Parggrefo unico- Em se tratando de servigo extraordindrio
o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hors
normgl de trabalhe acrescido do respectivo percentusl de extraordi~

nério.
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Subse¢io VII
Do Abono Familiar

Art. 72~ Serd conce@ido abono familiar so funciondrio ati-
ve ou inativo.

I - pelo cdnjuge ou companheira do funciondrio gue viva °
comprovadamente em sua companhia e gue nzo exerca atividade remunerada
¢ nem tenha renda prdpria;

II- por filho menor de 14 (guatorze) ancs gque nfo exerca '
atividade remunerada e nem tenha renda prdpria;

IIT~ por filho invelido ou mentalmente inceapaz, sem renda '
prdpria.

§ 12~ Compreende-se, neste artigo, o filho de gualquer con
dig@o, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judiei
al emtiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22~ Para efeito deste artigo, considera-se renda prdpris
cu atividade remunerada, ¢ recebimento de importfncia igusl ou superi-
or =0 valor de referéncia vigente no Municipic.

§ 3%~ Quando o pai e a mie forem funciondrios municipais ,
ativos ouinativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

§ 49- 4o pai e mEe equiparem-se o padastro, & madrasta e,

na falte destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 73~ Ccorrendc o falecimento do funciondrio, o abono °
familiar continuard sendo pago a seus beneficidrios, por intermédio da
pessoa em cuje guarda se encontrem, enquanto fizer jus & concess3o.

§ 18~ Com o falecimento do funciondrio e = falia de respon
sével pelc recebimento do abono familier, serd assegurado aos benefici
érios o direito a sua percepgso, enguanto assim fizerem jus,

§ 22~ Passard e ser efetuado a0 cdnjuge sobrevivente o pa~-
gzmente do abono familiar correspondente ao bemeficidrio gue vivia sodb

a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde que aguele coensiga!
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autorizagdo judicial para mant@-lo e ser seu responsével.

§ 32~ Caso o funcionério ni3e haja requerido o abono fami-
liar relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds
sue morite pela pessoa cuje guarda e sustento se encontram, operando
seus efeitos a partir da data do perfodo.

Art. 74~ O valor do abono familiar sersd igual a 5% (cinco
por cento) do valor de referéncia vigente no municipic, devendo ser pa
g0 a partir da data em gue for protocolade o requerimento.

Paragrafo Unico- 0 responsdvel pelo recebimento do sbono!
femiliar deveré apresentar, no m@s de julho de cada ano, declaragdo de
vida e resid;ncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagemen-
to das vantagens.

Art, 75~ Nenhum desconto incidird sobre o sbono femiliar,
nem este servird de base a gqualquer contribuigBo, ainda que para fins'
de previdencia socieal.

Art, 76~ Todo aguele gue, por a¢so ou omiss8o, der causa'
a pagamento indevido de abono femilisr ficarsd obrigade & sua restitui-

¢80, sem prejuizo das demais cominacles legais.

CAPITULC IV
Das Licengeas

Segdo I

Disposigdes Gereis

Art. 77- Conceder-se~d ac funciondrio ligencas:
I - para tratamento de saide;

II- & gestante, &4 adotante e & paternidade;
III- por acidente em servigo;

IV- por motivo de doenga em pecsoa da familia;

V- para o servigo militar;

VI- para atividade politics

VII- para tratar de interesses particulares;

VIII- pare desempenho de mandato classista
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IX- premio

§ 19~ A licenga prevista no infcio IV serd precedida
de atestado ou exame medico e comprovagdo do parentesco.

§ 29~ O funciondrio n2oc poderda permanecer em licenga
da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, '
salvo nos casos dos incisos III e V.

Art. 77- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como pror
rogacac.

Segao II

Da Licenga para o Tratamento de Saude

Art. 78- Sera concedida ao funcionario licenca para
o tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé
dica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 79- Pare licenga até 30 (trinta) dias, a2 inspe
¢do sera feita por meédico indicado pelo drgac de pessoal e, se por '
prazo superior, por junta medica oficial,

§ 19~ Sempre que necessaria, a inspecio meédica sera
realizada na residencia do funciondrio ou no estabelecimento hospita
lar onde se encontrar internado.

§ 29~ Inexistindo meédico do drgdZo ou entidade no lo
cal onde se encontra o funcionario, sers aceito atestado passado por

médico particular que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 80- Findo o prazo da licenga, o funcionario se
ra submetido a nova inspeg@o médica, que concluira pela volta ao ser
vigo, pela prorrogagao da liceng¢a ou pela aposentadoria.

Art. 81- O atestado e o laudo da junta médica nao '
se referirao a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem
de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional '
ou quaisquer das doengas especificadas no art. 50, inciso I.

Art. 82~ O funciondaria que apresenta indicios de le

S0es organdcas ou funcionais sersd submetido & inspecdo médica.
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Segao III
Da Licenga a Gestante, a Adotante

e da Licenga- Pgternidade

Art. 83- Serd concedida licenga a funciondria gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejufzo da remunera=-
¢80e

§ 19- A licenga podera ter infcio no primeiro dia do 99
(nono) més de gestacdo, salvo antecipagio pOr prescrigao medicae

§ 22~ No caso de nascimento prematuro, a licenga terd '
infcio a partir do parto.

§ 32— No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias’
de evento, 2 funciondria serd submetida a exame médico e, se julga~-
da apta, reassumira o exercicio.

§ 42- No caso de aborto, atestado por médico oficial, o

funciondrio ters direito a 30 (trinta) dias de repousc remuperadoe

Art., 84- Pelo nascimento de filho, o funciondrio tera '
direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias concessivose

Art. 85~ Para amamentar o prdprio filho atée a idade de'
6 (seis) meses a funciondria terd direito, durante a jornada de tra
balho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) perfo -
dos de meia hora.

Art. 86~ ) funciondria que adotar ou obtiver guarda ju~
dicial ate 1(um) ano de idade serdo concedidas 90 (noventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do alotado ao novo lare

Parégrafo Unico- No caso de adogdo ou guarda judicial '
de crianga com mais de 1(um) ano de idade , o prazo de que trata es

te artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo
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Art. 87- Sera licenciado com remuneragao integral, o fun-
cionario acidentado em servigoe
Art., 88« Configura acidente em servigo o dano fisico ou '
mental sofrido pelo funcionZrio e que se relacione mediata ou imedia-
tamente com as atribuigdes do cargo exercidoe.
Paragrafo unico- Equipara-se ao acidente em servigo o da-
no:
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo '
funciondrio no exercicio do cargo}
IT~ sofrido no percurso de residencia para o trabalho e
vice-versae
Art. 89- O funcionario acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado poderé ser tratada em instituigao privada
a conta de recursos publicose
Paragrafo unico~ O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigOes publicase
Art. 90~ A prova do acidente sera feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogével quando as circunstancias exigireme

Segao V
Da licenga por Motivo de Doenga
em Pessoas da Familia

Art., 91~ Poderd ser concedida 2o funciondrio a licenga ,
por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta
ascedente o descendente mediante comprovacfo médica.

§ 12—~ A licenga somente sera deferida se a assisténcia '
direta do funcionario for indispensavel e nac puder ser prestada si-
multaneamente com o exercicio do cargo, o gue devera ser apurado, '
atraves de acompanhamento sociale

§ 292~ A lecenga sers concedida sem prejuizo de remunera-
¢do do cargo afetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo es-

tes prazos, sem remuneragao.
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§ 392- A licenga prevista neste artigo sé sers concedida se

nao houver prejuizo para o servigo publico.

Segao VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 92- Ao funciondrio convocado para o servigo militar °
sera concedida licenga & vista de documento oficial,

§ 19~ Do vencimento do funciondrio sera descontada a im -
portancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havi
do opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22« Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo'
néo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda '

do vencimento.

Secao VII
Da ILicenga para Atividade Politica

Art. 93~ O funciondrio terd direito a licenca, sem remu-
neragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em conven
¢ao partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19~ A partir do registro da canditadura e até o 10¢ '
(décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o funciondrio fard jus a licen-
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejufzo de sua remu-
neragao, mediante comunicagd@o, por escrito, do afastamentoe

§ 29~ 0 disposto no pardgrafo anterior nio se aplica a0s

ocupantes de cargo em comissao.

Segdao VIII
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 94- A critério da Administracdo, poderd ser concedi

da @o funciondria estavel, licenga Bara tratar de assunto i
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pelo pramo de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracfio.

§ 10— 4 licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do funcionario ou no interesse do Servigoe

§ 292~ Nao se considera nova licenga antes de decorridos '
2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 95- Ao funciondario ocupante de cargo em comissao nao

se considera a licenga de gue trata o artigo anterior.

Segao IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 96~ E assegurado ao funciondrio o direito da licenga
para exercer fung¢ao de direg@o em confederagf@o, federagao, associacao
de classe, sindicato representativo de categoria, ou entidade dfiscali
zadora da profissZo, com remunerag¢@o proporcional ao tempo de servigo
publicoe. A licenca somente serd concedida quando nac hpuver compatibi
lidade de horario para o exercicio de sua fungZo com o mandato que '
lhe for outorgado ou haja imcompatibilidade entre o exercicio de aua'
fungdo publica com as referidas nas entidades referidas no caput des~

: o ’ % ~
te artigo, caso em que a licenga sera concedida sem remuneragac.

§ 10~ A licenga tera duragao igual ao do mandato, podendo’

ser prorrogada no casc de reeleigao.

§ 2o~ O funciondario ocupante de cargo em comissio ou fun -
¢80 gratificada devera desincompatibilimarsse do cargo ou fungdo quan

do empossar-se no mandato de que trata este artigoe
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SEGX0 X
Da Licenga~Prémio

Art., 97 - Apds cada quinquénio initerrupto de exercicio, o
funciondrio efetivo fard jus a 3(trés) meses de licenca—prémio com
remuneracgso integral, compatibilizando interesse administrativo, !
com o do funciondrio,

Parggrafo Unico - A pedido do funciondrio o perfodo de li-
cenga poders ser dividido em até 3 (trés) etapas, cujo atendimento
ficara a critério da Administragdo.

Art, 98 -~ Nao se conceders licenga-prémio ao funciondrio !
que no pefriodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoas da familia,sem

remuneracgao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo e pena privativa de liberdade por sentencal

definitives

d) desempenho de mandato classista

Pardgrafo tnico - As faltas justificadas ao servigo retar—
dardo a concessaoc da licenga prevista neste artigo, na proporgao !
de 1 (um) mes para cada falta.

Art, 99 - O numero de funciondrios em gozo simultaneo de
licenga-prémio nfo poderd ser superior a 1/3 ( um tergo) da lota -
¢8o da respectiva unidade administrativa do drg2o ou entidade.

Art. 100 - A requerimento do servidor, a licenga-prémio Po
derd ser convertida em dinheiro.

CAPITULO V

Das Férias
Art, 101 - O funciondrio gozari, obrigatoriamente, 30(trin

ta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com
escala organizada pela chefia imediata.
§ 1¢ - A escala de férias poderd ser alterada por autorida

de superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.
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§ 29 - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias

quando o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9
(nove) faltas, nZo justificadas, ao trabalho.

§ - 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exer—
cicio o funciondrio terd direito a férias.

§ - 42 - Durante as férias, o funciondrio terd di —
reito além do vencimento, a todas as vantagens gue percebia no mo-
mento em que passou a fruf-la.

§ - Serd permitida a conversfo de 1/3 ( um tergo) !
das férias em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apre-—
sentado 30 (trinta) dias antes do seu infcio.

Art., 102 - E proibida a acumulaglo de férias, sal-
VO por imperiosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 2(dois) !
perfodos, consecutivos atestada a necessidade pelo chefe imediato!
do funciondrio,

Art, 103 - Perderd o direito o direito a férias o
funciondrio que,no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas!
a que se referem os incisos IV, VII, VIII e IX do art. T7.

Art. 104 - No cdlculo do abono pecunidrio serd cone
siderado o valor adicional de férias, previsto no art. 107.

Art. 105 - O funciondrio que opera direta e perma -
nentemente com raio X ou substancias radioativas gozaré, obrigato-
riamente, 20(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de a
tividade profissional, broibida, em gualquer hipétese, a acumulag -
gao.

Par-dgrafo Wnico - O funciondrio referido neste ar-
tigo nao fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anteri
or., :

Art. 106 - Independentemente de solicitagdo, serd!
pago ap funciondrio, por ocasifo das férias, um adicional de 1/3°
(um tergo) da remuneracio correspondente ao perfodo de férias,

pardgrafo dnico - No caso do funciondrio exercer !
funggo de gratificagao ou OCcupar cargo em comissf@o, a respectiva

vantagem serd considerada no cdleulo do adicional de que trata eg

2€
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te artigo.

Art, 107 - O funcionirio ep regime de acumulagfo
licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneragio dos
cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo unico- O adicional de férias serd devi
do em funga@o de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das ConcessGes

Art. 108- Sém qualquer prejufzo, poderd o funcio
nario ausentar-se do servigo:

I - por um (1) dia, para doagiao de sangue;

IT~ por dois (2) dias para alistar-se como elei-

tor;

ITI- por sete (7) dias consecutivos em razso de :

a) casamento;

b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, ma-
drasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob'
guarda ou tutela e irmAaose

Art. 109~ Ao funcionario estudante de curso regu~

lares em escola da rede publica ou privada reconhecida estas '
pelos drgios ecacao federal, estadual ou municipal, ser-lhe-a'
dado o direito de entrar ou sair de seu expediente em horario!
compativel com o da escola onde frequenta referido curso, des-
de que nao ultrapasse a 30% da jornada de trabalho na mgparti-
¢80, de forma a lhe garantir o acesso a escolae.

Art, 110~ O funciondrio poders ser cedido mediane

te requisigf@io para ter exercicio em outro drggaoc ou entidade °
dos Poderes da Unidog dos Estados, do Distrito Federal e dos '

Munic{pios, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo em comissio ou fungéo
de confiancaj;
II- em casos previstos em leis especificas.
Pardagrafo unico- Na hipltese do inciso I deste ar

tigo, o Onus da remunerag@o sera do O6rgao ou entidade requisie
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tante.

Art. 111~ O funcionario estdavel podera ausentar-se do Mu-
nicipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a
que estiver subordinado,

Paragrafo Unico- A aus;ncia de gue trata este artigo nao exce
dera de 4 (quatro) anos e findo o per{odo, somente decorrido do ouw
tro, sera permitida nova aus;ncia, ou licenga para tratar de interes

se particular,
CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 112- Ac funciondario Municipal investido em mandato °
eletivo, aplicam-se as disposigdes previstas na Constituiczo da Repﬁ

blicae
Paragrafo unico- O funciondrio investido em mandato eleti-

vo municipal € inamovivel de offcio pelo tempo de durag8o de seu man

datoe CAPITULO VIII

Da Assistencia & Savde
Art. 113- A assisténcia & Safide do funciondrio ativo ou i-
nativo e de sua familia compreende a assistencia médica, hospitalar,
odontolégica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo sistema uUnico
de Saude ou diretamente pelo Srgdo ou entidade ao qual estiver vincu
lado o funciondgrio ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecie
da em ato prdoprio.
CAPITULO IX
Do Direito de Petigao

Art. 114~ £ assegurado ao funcionirio requerer aos Pode =
res Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimos.

Arte 115- O requerimento serd dirigido a autoridade compe
tente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a que esti
ver imediatamente subordinado o requerimento, digo, 0 requerente.

Arte 116~ Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que'’
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisgo, nao podendo '

sSer renovado,
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Paragrafo Unico -~ O requerimento e o pedido de reconside~
ragao de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados no
prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) diase.

Art. 117 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente intere
postose.

§ 12 - O recurso serda dirigido & autoridade imediatamente
superior & que tiver expediente o ato ou proferido a decis@o, e, su-'
cessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso serda encaminhadc por intermédio de guto-
ridade a gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118 - O prazo para interposigé@o de pedido de reconsi
deragao ou de recurso é de 30(trinta) dias a contar da publicagdo ou
da ciéncia pelo interesse da decisao recorrida.

Art. 119 —~ O recurso poderé ser recebido com efeito suspe
givo a jufzo da autoridade competente.

Paragrafo Unico « Em caso de provimento do pedido de re-'
consideragdo ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagirso a data’
do ato impugnado.

Art. 120 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de '

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse'
patrimonial e creditos resultantes das relagdes de trabalho;

ITI - em 60(sessenta) dias, nos demais casos, salvo guamdo
outor pmazo for fixado em leie.

Parégrafo Unico - © prazo de prescrigao sera contado da !
data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo inte
ressado, quando o ato nao for publicado.

Arte 121 - O pedido de reconsiderag¢d8o e o recurso, guando

7 . - ° -~
cabiveis, interrompem a prescrigale
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Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo ree
comegara a correr pelo restante, dia em que cessar interrupcdoe.

Art, 122 - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo®
ser relevada pela administragaoc.

Art. 123 - Para o exercicio do direito de peticdo, é as-
segurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao funciond-'
rio ou a procurador por ele constitufdo.

Art. 124 - A administragZo devera rever seus atos, a qua
quer tempo quando ei.vados de ilegalidadee

Art. 125 ~ S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabe-
lecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente com-

provadoe

7fTULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Dog Deveres

Art. 126 « Sao deveres do funciondario:

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigles do care
803

II - ser leal as instituigdes a que servir;

IIT -~ observar as normas legais e regulamentares;

IV « cumprir as ordens superiores, exceto guando manifes
tamente ilegais;

V - atender com prestezas

a) ao pﬁblico em geral prestando as ®m informagOes reque-~
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigfo de certid@o requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento d e situagao de interesse pessoals

c) as requigigOes para defesa da Fazenda Pﬂblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as ire

regularidades de que tiver cieéncia em razao do cargo;
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VII « zelar pela economia do material e pela conser
vacao do patrimbnip publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-

ministrativaj;

X - ser assfduo e pontual ao servigoj

Xl « tratar com urbanidades as pessoas;

XII -~ representar contra a ilegalidade ou abuso de'
podere

Pardagrafo Unico - A representagio de que trata o in
ciso XII sera encaminhado pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual e formulada,'

agssegurando-se ao represpntado o direito de defesa.

Segao I
Das ProibigOes

Art., 127 - Ao funcionpario é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expedinte,sem
previa autorizagao do chefe imediato;
II - retirar sem previa anuéncia da autoridade com
petente, qualgquer documento ou objeto da repartigao;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamento’
de documento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestag¢dao de apre¢o ou desaprego
no recinto da reparticao;
VI « referi-se de modo depreciativo ou desrespei~
toso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, do ponto '
de vista doutrindrio ou da organizacao do servigo, em trabalho assina

dos
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cometer a pessoa estranha a repartigf@o, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuie
¢80 que seja de sua responsabilidade ou de seu '
sibordinado;

compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de filiaga@o a asociagao profissional, sindical '
ou partido polftico;

manter sob sua chefia imediata, conjugue,compa-'
nheiro ou parente até o segundo grau civilj;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal !
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun~
¢i3o0 publicas

particpar de gerencia ou de administracZo de em-
presa privada,de sociedade civil, ou exercer co=-
mércio e, nessa qualidade, transacionar com o mu
nicf{pio, exceto se a transagdo for procedida de
licitacaos

autuar como procurador ou intermediario junto a'
repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de °
parentes até segundo grau e de cdnjugue ou compa
nheiro;

receber propina,comissao,presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;
praticar usuras sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais de repar#®
ticao em servigos ou atividades particulares;
cometer a outro funciondrio atribuigBes estra- '
nhas &s do cargo que ocupa, exceto em situacdes’

o » -~
transitorias de emergenciaj

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompa=

tiveis com o exercdiio do cargo ou fungio e com
horario de trabalho,.
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Segao II
Da Acumulagao

Art. 128 ~ Ressalvados os casos previstos na Constitui
¢80 da Republica, é vedada a acumulag8o remunerada de cargos publico.

§ 1¢ - A proibigdo de acumular estende~se & cargos, eme
pregos,fungdes em autarquia, fundagGes e empresas pﬁblicas, socieda='
des de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados,dos'
Territdrios e dos Munic{pios.

§ 22 -~ A acumulag@o de cargso, ainda que 1{cita, fica °*
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 129 - O fungéiondrio ndo poderd exercer mais de um’
cargo em comiss@o, nem ser remunerado pela participacdo em orgdo de *
deliberagao coletiva.

Arte 330 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2(dois) cargos de carreira, quando investido
em carge de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargo
efetivome

§ 12 ~ O afastamento previsto neste artigo ocorrerd ape
nas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de horariose

§ 22 -~ O funciondrio que se afastar de um dos cargos °
gue ocupa podera optar pPela remuneragao deste ou pela do cargo em COw
missao.

Segdo III

Das Responsabilidades

Art. 131 - O funicondrio responde, civil, penal e admi-
nistrativamente, pelo exerccio irregular de suas atmbuigdes.
Art. 132 - A responsabilidade civil decorre de ato omis

sivo, doloso ou culposo, que resulte em preju{zo a0 erario ou a ter-'

ceiros.
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§ 1¢ -~ A indenizagéo de prejuifzo dolosamente causado ao
Erdrio somente sera liquidada na forma prevista no art. 50, na falta '
de outros bens que asseguram a execugdo do debito pela via judicial.

§ 22 < Tratando-se de dano causado a terceiros responde
ra ao funcionario perante a Fazenda Publica em ag@o regressiva.

§ 32 - A obrigagdao de reparar o dano estende-se acg su~
cessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da heran-
¢a recebida.

Art. 133- A responsabilidade penal abrange o0s crimes e
contravengdes imputados ao funcionario, nessa gqualidades

Art. 134~ A responsabilidade administrativa resulta de'
ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou Fungao.

Art. 135~ As sangOes civis, penais e administrativas po
derao cumular-se sendoc independentes entre sie

Art. 136~ A responsabilidade civil ou administrativa do
funciondrio sera afastada no caso de absolvig@o criminal que negue a '

-,

existencia do fato ou a sua autoriae

Segao IV
Das Penalidades
Art, 137- Sao penalidades disciplinares:
I = adverténcia;
II~ suspensao;
III- demissg0;
IV~ extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V-~ destituigcdo de cargo em comissaoe
Art. 138~ Na aplicag8@o das penalidades serao considera
das a natureza e a gravidade da infragac cometida, os danos que dela‘
provierem para O servigo pﬁblico, as circunstancias agravantes ou ate
nuantes e os antecedentes funcionaise

Art. 139~ A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibig2o constante do art. 127, inciso I a IX,°

e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou

norms interna, que ndc justifique imposigZo de penalidade gradee.
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Art, 140- A suspensao sera aplicada em caso de reinci-
deéncia das faltas punidas com a advertencia e de violagao das demais
proibigOes que ndo tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade de demis
sdao, nao podendo exceder de 90 (noventsa) dias.

§ 19- Ser2 punido por suspens3o de até 15 (quinze ) '
dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido
& inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagafoe.

§ 2°-~ Quando houver conveniéncia para o exercicio a !
penalidade de suspensio poders ser convertida em multa na base de 50
% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracio, fican-
do o funciondrio obrigado a permanecer em servigos

Art., 141~ As penalidades de advertencia e de suspen =
sao terao seus registros concelados apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
ngo houver, nesse periodo, praticadoc nova infragao disciplinare

Parégrafo unico- 0 cancelamento da penalidade nao sur
tira efeitos retroativos,

Art. 142- A demissd@o sera aplicada nos seguintes ca =

soss
I - crime contra a administrac@o publica;

IT- abandono de cargo;
ITI~ inassiduidade habitual;
IV~ improbidade administrativaj;
V- incontinencia publica e conduta escandalosa;
VI- insubordinag@o grave em servigos;
VII- ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a par
ticular, salvo em legitima defesa ou defesa de ou
trem;
VIII- aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX« revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X~ lesao aos cofres publicos e dilapidagZo do patrimd

nio municipal;
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XI ~ corrupgaoc;
XII- acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes piie
blicas;
XIII- transgressao do art. 127, inciso X e XVII.

Art. 143~ Verificada, em processo disciplinar, acumulagZo’
proibida e provada a boa-fe, 0 funcionario optarda por um dos cargose

§ 1%~ Provada a ma-fé, perders tambem 0 cargo gque exercia'
a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamentee.

§ 29~ Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car-
gos emprego ou fungao exercido em outro Orgao ou entidade & demissio
lhe sera comunieadas.

Art. 144~ Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidae
de do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demissaoc.

Art. 145- A exoneragao de cargo em comiss@o de nao ocupan-
te de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as '
penalidades de suspensao e de demiss20.

Art. 146~ A demiss8o ou a destituicfo de cargo em comissfo
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 127 implica a indisponibi
lidade dos bens e 0 ressarciamento ao Erario sem preju{zo de agao pe
nal cabivels.

Art. 147- A demissf@o ou a destituicdo de cargo em comissdo
por infrigancia ao artigo 127, incisos X e XII, imcompatibiliza ¢ ex
funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

' Pardgrafo unico- Nio poderd retornar ao servigo publico mu
nicipal o funciondrio que for demitido ou destitufdo do cargoc em CO=
missdo por infrigencia do art. 127, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 148~ Configura abandono de cargo a ausencia intencio-
nal do funciondrio a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecuti

VOSe
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Art. 149- Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0
servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamen
te, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art., 150~ O ato de imposigdo da penalidade mencionars sem—
pre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 151~ As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e

o

pele dirigente de autarguia e fundag¢@o quando se tra -
tar de demissao e cassagao de aposentadoria ou disponi
bilidade de funciondrio vinculado ao respectivo poder,
orgao ou entidades
II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imedia
tamente inferior équelas mencionadas no inciso I, quan
do se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) diase
ITI- pelo chefe da repartig@o e outra autoridade, na forms
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos'
de advertancia ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias
IVe pela autoridade que houver feito a nomeagdo, guando se
tratar de destituigdo de cargo em comissao de nao ocu=
pante de cargo efetivoe
Art. 152~ A agso disciplinar prescreveras
I~ em5 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis com de
miss@o, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigao de cargo em comiss&o;
IT- em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
IITI- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12~ O prazo de prescrigdo comega a decorrer na data em'
gue o fato se tornou conhecidoe
§ 20~ Os prazos de prescrigao previstos na lei penal apli
cam-se as infracgdes disciplinares capituladas também como crimee
§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragao de pro =
cesso disciplinar interrompe a prescrigéo, atée a decisdo final profe -

rida por autoridade competentee
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§ 49— Interrompido o curso da prescrigfo, esse recoe
megara a ocorrer pelo praso restante, a partir do dia em que cessar'

a interrupgaoce

CAPITULO II
Do Processo Admibhistrativo
Seggo I

DisposicOes Gerais

Art, 153- A autoridade que tiver ciencia de irregu=
laridade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuracao ime
diata mediante sindicancia ou prowesso disciplinar, assegurada ao '

acusado ampla defesae

Art. 154~ As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apurag@o desde que contenham a identificagdo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti

cidadees
Paragrafo unico- Quando o fato narrado nioc confie

gurar evidente infrag@o disciplinar ou ilfcito penal, a demincia se
ra arquivada, por falta de objeto,
Art. 155- Da sindicancia podera sesultar:
I « arquivamento do processo;
II- aplicacao de penalidade de adverténcia ou '
suspens@o de ate 30 (trinta) dias;

III- instauragac de processo disciplinar,

Art. 156~ Sempre que ilicito praticado pelo funcio
nario ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias ou de demiss&@o, exting8o de aposentadoria ou disponi
bilidade, ou ainda destituig@o de cargo em comiss@o sera obrigatd =

ria a instauracao de processo disciplinar.
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SEGAO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de gue o funciondrio
nao venha a influir na apuragao da irregularidcde, a autoridade !
instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afasta -
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo tmico - 0 afastamento poderi ser prorrogado por i-
gual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda quenao !
concluido o processo.

SEGCXO III
Do Processo Disciplinar
Subseg@o I
DisposigOes Gerais

Art, 158 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar as responsabilidades do funciondrio por infracgao pratica-
da no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao mediata
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,

Art, 159 - 0 Processo disciplinar serd conduzido por comis-—
sao composta de 3 (trés) funciondrios estdveis designados pela au-
toridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente.

§ 12 - A comis. @0 terd como secretdrio, funciondrio designa
do pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus
membros,

§ 29 - N30 poderd participar de comiss@o de sindicancia ou
de inquérito, conjugue, companheiro ou parente do acusado, consan-—
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 160 - A comissfo de Inquérito exercersd suas atividades
com indepedéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessdrio &
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragfo.

Art, 161 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguin

tes fases:
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I - instauragio, com a publicag@o do ato que '
constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende ‘'
instrugdo, defesa e relatdrio;

III - julgamento,

Art. 162 - O Prazo para a conclus@o do processo
disciplinar nfo excederd 60 (sessenta) dias, contades da data de
publicagfo do ato que constituir a comissfio, admitida a sua pror
rogacao por igual prazo, gmando &as circunstﬁncias 0 exigirem.

§ - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard !
tempo integral sos seus trabalhos, ficando seus membros dispensa-
dos do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2¢ - As reunides da comissao serao registradas
en atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.,

Subsegdo II
Do Inquérito
Art. 163 - O inquérito administrativo serd con -

~

traditdrio, assegurada ao acusado zmpla defesa, com a utilizacao!
dos meios e recursos admitidos em direito;

Art, 164 - Os autos da sindicancia integrara o
processo disciplinar, como pega informativa da instrucgao.

Pardgrafo vnico - Na hipdtese do relatdrio da !
sindicAncia concluir gque a infragio estd capitulade como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao lii-
nistério Pdblico, independentemente de imediata instrugao do pro-
cesso disciplinar,.

Art, 165 - Na fase do inquérito, & comiss&o pro-
moverd a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagOes e dili-
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan
do necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a comple-

ta elucidacao dos fatos.
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Art, 166 - ¥ assegurado ao funciondrio o direito
de acompanhar o processo, pessoalminte ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-~provas e formular gquesitos,quando se tratar de prova per
ricial,

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar !
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova perici-
al, quando a comprovagio do fato independer de conhecimento es-
pecial de perito.

Art, 167 - As testemunhas serao intimadas a de-!
por mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, de -
vendo a segundac via, com o ciente do interessado, ser anexada!l
aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funciond -
rio publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comunica
da ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e da
hora marcados para a ingquiricgao.

Art. 168 - O depoimento serd prestado oralmente!
e reduzido a termo, nfo sendo licido & testemunha trazd-lo por
escrito.

-12 - As testemunhas serZo inquiridas separada

e«

mente,

§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditdrios
ou que infirmem, proceder-se-i acareagfo entre os depoentes,

Art, 169 - Conclufda a inquirigZo das testemunhss
a comissgao promoverd o interregatdrio do acusado, observados!
os procedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um de
les serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas

declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida aca -
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reagdo entre eles,

§ 22 - 0 procurador do acusado poders assistir
a0 interrogatdrio,bem como & inquirigdo das testemunhas, se
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, !
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao,

Art. 170- Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado a comissao prOporé a2 autoridade competen=
te que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial,
da qual participe pelo menos um medico psiquiatrae.

Parsgrafo unico- O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo prin-
cipal, apds a expedigZo do laudo pericials

Art. 171~ Tipificada a infragso disciplinar se=-
ra formulada a indicag@o do funcionario, com a especifica =
gao dos fatos a ele imputados e das respectivas provass

§ 12~ O indicado sers citado por mandado expedi
do pelo presidente da comissac para apresentar defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do proe
cesso na reparticfo.

§ 29~ Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o '
prago sera comum e de 20 (vinte) diase.

§ 3¢~ O prazo de defsa poderé ser prorrogado pe
lo dobra para diligéncias reputadas indispensaveise.

§ 49~ No caso de recursa do indiciado em apor o
ciente na cdpia da citag@o, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo
que fez a cifagao,

Art. 172- O indiciado que mudar de residencia '
fica obrigado a comunicar & comissio o lugar onde poderé !

ser encontrado.
Arte 173~ Achando-se o indiciado em lugar incer
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to e n3o sabido, sera citado por edital, publicado no brgso Ofi-
cial do Munic{pio em jornal de geznde circulagao na localidade ,
para apresentar defesa.

Pardgrafo unico- Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa gera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publica
¢ao do edital.

Art. 174~ Considerar-se-& revel o indiciado gque, '
regularmente citado, n3o apresentar defesa no prazo legale.

§ 19~ A revelia sera declarada por termo nos autos
do processo e devolvera o prago para a defesa.

§ 29~ Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funciondrio como defensor
dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 175~ Apreciada a defesa, a comiss3o elaborara
relatdorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos au -
tos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua '
conviecgao.

§ 1~ O relatdrio sera sempre conclusivo gquanto a
inocéncia ou a responsabilidade do funcionarioc.

§ 292~ Reconhecida a responsabilidade do funciona -
rio, a comiss8o indicara o dispositivo legal ou regulamentar °
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 176~ O processo disciplinar, como o relatorio
da comissdo, sera remetido a autoridade que determinouw a sua instau

ragao., para julgamento,

Subsegao III
Do Julgamento

Art. 177- No prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisa@oe

§ 12~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a ale
cada da autoridade instauradora do processo este sers encaminha
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do & autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 29~ Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
¢oes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposigao'
de pena mais gravee

§ 392- Se a penalidade prevista for a de demiss3ao ou cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as '

autoridades de gque trata o inciso I do art. 151.

Arte 178« O julgamento se baseard no relatdrio da comis~
sdo, salvo guando contrario as provas dos autos.

Parégrafo unico- Quando o relatdrio da comissao contra -
riar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderé, motivada-
mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o fun =
cionario de responsabilidadee.

Art. 179- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do pro -
cesso e ordenara a constituigdo de putra comiss@o para instauragao*
de novo processOe

§ 12~ 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulie
dade do processoe.

§ 22~ A autoridade julgadora que der causa & prescrigao’
de gque trata o art. 152, § 19, sera responsabilizada na forma dastad
leie

Art. 180« Extinta a punibilidade pela prescrig@o, a auto
ridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos '
individuais do funcionarioe

Art. 181- Quando a infracao estiver capitulada como crie
me, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pdblico para
instauragaoc de agdao penal, ficando um translado na repartic@os

Art. 182- O funciondrio que responde a processo discipli
nar s¢ podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente'
apos a conclusao do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso '
aplicada.
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Paragrafo unico- Ocorrida a exoneragdo de que trata o arte36
paragrafo vnico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se '
for o caso.

Art. 183- Serao assegurados transportes e diariass

I - ao funciondrioc convocado para prestar depoimento fora da
sede de repartigao, na condigao de testemunha, denunciado ou indi-
ciadoj

II- aos membros da comissi3o e ao secretario, guando obriga -
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizag@o de mig
sao essencial para o esclarecimento dos fatose

Subsegao IV
Da Revisao do Processo

Art. 184- O processo disciplinar podersa ser revisto, a gqual=
quer tempo, a pedido ou de of{cio, quando se aduzirem fatos novos'
ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punie
do ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12~ Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do
funcionario, gqualquer pessoa da familia poders requerer & revisao'

do processo,

§ 292- No caso de incapacidade mental do funcionario, a revi-

s3c sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 185~ No processo revisional, o Onus da prova cabe ao re

guerentees

Art. 186- A simples alegagdo de injustiga da penalidade nao'
constitui fundamento para a revis@o, gue requer elementos novos

~ ” , I
ainda nao apreciados no processo originario,

47



L

4

48

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
IPUEIRAS — CEARA

Art, 187- O requerimento de revis@o de processo sera encaminhado
a0 dirigente do Orgao ou entidade onde se originou o processo disci-
plinare

Parsgrafo unico- Hecebida a petigfo, o dirigente do Or
gao ou entidade providenciaré a constituicao de comissao, na forma °

prevista do art. desta Leie.

Art. 188- A revisdoc correra em apenso a0 Processo OTie-
ginério.

Parégrafo unico- Na petigao inicial, o requerente pe =
dira dia e hora para a prodmg¢ao de provas e inquirigao das testemu -

nhas que arrolare

Art. 189- A comissao revisora tera ate 60 (sessenta) '
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual praso, '

guando as circunstancias 0 exigirems

Art. 190- Aplicam-se a0s trabalhos da comissao revie
sora, no gue couber, as normas e procedimentos proprios da comissgo'

do processo disciplinar,

Art, 191~ O julgamento cabera a autoridade gue apli -

cou a penalidadee.

Parsgrafo uUnico- O praso para julgamento sera de ate'
60 (sessenta) dias contados do recgébimento do processo, no curso do

qual a autoridade julgadora podera dcterminar diligencias.



49

ESTADO DO CEABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
[PUEIRAS—CEARA

Art., 192 - Julgada procedente a revis@o, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, rastabelecendo-se todos os direitos
do funciondrio,exceto em relac@o & destituicio de cargos em comissfo,
que sera convertida em exoneragao,

Pardsrafo Unico - Da revis@o do processo nZo poderd re
sultar agravemento de penalidade,
PITULO IV
‘ DISPOSIGUES FINAIS
CAPTTULO I
Disposigoes Gerais

Art, 193 - Consideram-se dependentes do funciondrio, &
1lém do coOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas!
e constem de seu assentamento individual,

Arte 194 - Os instrumentos de procuracse ubtilizadas pare
recebimento de direitos ou vantagens de Ffunciondrios municipais terao
validade por 12(doze) meses, devendo ser renovado apds findo esse pra
Z0e

"\ Art, 195 - Para todos os efeitos previsto nesta ILei e em

| leis do Municfpio, os exames de sanidade fisica e mental serfo obriga
toriamente realizadas por médico da Prefeitura ou,na sua falta por mé‘
dico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 2 nabureza da enfer
midade, a autoridade municipal poderd designar junta médica para proce
der ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o meédico do munici
pio ou médico credenciado pela autoridade municipal,

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos funciondrios mu
nicipais, quando em tratamento fora do Huniofplo, ter2o sua validade
condicionada & ratificacdo posterior pelo médico do Municipio.

Art, 196 - Contar-se-~Z0 por dias corridos os prazos previg
tos nesta Lei,

Pardgrafo Unico — NBo se computard no prezo o dia inieial,
prorrogendo-se para o primeiro dia Util o vencimenbto que incidir em sé

bado, domingo ou feriado,
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o = 3 7. * oo,
Arte 197 - ¥ vedado ao funciondrio servir sob a chefia

[©)

imediata de cOnjuge ou parente ate 22(segundo) greu, salvo em cargo |
de livre oscolhé, nao podendo exceder de 2(dois) o seu nimero.,

Art, 198 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas

s requerimentos, certiddes e outras papéis que, na esfera administra

tive, interessarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade,

Arte 199 -~ ¥ vedado exigir atestado de ideologia como
condigoes de posse ou exercicio em cargo publico.

Art, 200 - A presente Lei aplicar-se-& 20s funciondrios
de Cémara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reser

' vadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso,

Art, 201 - Poderzo ser admi-

ok
H .
=
(@]
[O]
-
o

ara cargos adequeados,
funciondrios de capacidade Tisica reduzida, aplicendo-se processos €8
peciais de selecao,.

Art, 202 - 0 dia 28(vinte oito) de outubro serd consagra

~ . ’ . ’ - . .
o ao funcionario publico municipal,

[T

B - Art, 203 - A jornada de trabalho nas reparticoes munici
.- 7 A - < , . .
pais sera fizade por decreto do Prefeito Municipal,
Art, 204 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, o8

< . . ~ )
regulamentos necessarios a execugao da precsente ILei,

CAPITULO II
Disposicoes Transitdrias
Art, 205 - Ficem submetidos 20 regime previsto nesta Lei
os servidores estatutdrios da Administragdo direta, das autarquias e
das fundagoes publicas municipais.
Art, 206 - C servico de pessoal dos orgaos e entidades re
feridas no artigo anterior informars aos servidores admitidos pelo re

gime da ConsolidagzZo das Leis do Trabalho(CLT) sobre as vantagens e

d
desvantagens do regime instituido por esta ILei,
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§ 12 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferén
cia do servidor do regime da CLT pare o estatut tar rio,em decorréncia !

-

desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do
FGTS, conforme dispuser a Lei Federal,

Art, 207 - A Procuradoria do Municipio recorrerd atd a dl
time. inst8necia judicial em processo cuja.decisao tenha sido contrdria
a0 interesse do ltunicipio, inclusive quando decorrente da instituicao
do regime instituido por esta Lei.

R P o s 5 3
Art., 208 - A lei municipal estabelecera critérios para a

Qe

compatibilizacdo de seus quadros de pessoal do disposto nesta Lei e

reforma administrative dela decorrentee.

Art, 209 - A lei municipal fixard as diretrizes dos  pla

o, 3

nos de carreira para a Administracso direta, as aubtarquias e as funda

coes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art, 210 — Esta Lei entrard em vigor ne data de suz publi

cacio, revogades as disposigoes em contririo.

Pago da Prefeiture lunicipal de Ipueiras-Ce,, em 29 de

”{’/ L= M/‘?

Jogé TFlavio lorais

Prefeito lunicipal



